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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant

preuniversitar, denumit in continuare regulament, cuprinde norme referitoare la
organizarea §i functionarea acesteia, in conformitate cu urmatoarele documente
legislative:

e Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022,;

e Legea educatiei nr. 1/2011;

e Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat aprobat prin OMECTS 5573/7.10.2011,

e Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale (Ordin Nr. 1985/1305/5805/2016);

e Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar (aprobata prin Ordinul
5145/30.08.2021);

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Regulile de disciplina stabilite prin acest document sunt obligatorii pe
intreaga durata a anului scolar, pentru toti angajatii unitatii, care au ndatorirea de a le
aplica Tntocmai.

Art. 3. Elevii sunt obligati sa respecte prevederile regulamentului de ordine
interioara. Parintii elevilor sau tutorii lor legali sunt chemati sd se implice in
activitatile organizate de scoala, sa faca propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii
educatiei copiilor lor, s ia la cunostinta si sd respecte prevederile prezentului
regulament.
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CAPITOLUL Il: ORGANIZAREA ACTIVITATII IN
SCOALA

Art. 4. (1) Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4 este structuratd pe urmatoarele

forme de invatamant:
e Invitimant special prescolar - grupe de gradiniti —forma de invatimant

program prelungit.
Invatamant special primar — Cls Pregatitoare - IV
Invatamant special gimnazial (clasele V-VIII).

Invatamant special obligatoriu IX - X (asimilat invatamantului gimnazial)
Invatamant special integrat

(2) Scoala Gimnaziala Speciald nr. 4 dispune de resursele umane si materiale
care acopera toate profilurile si ariile curriculare.

Art. 5. (1) Regulamentul de organizare si functionare este aprobat de Consiliul
de Administratie, dupa ce in prealabil este dezbatut in sedinta Consiliul profesoral si
in sedinta Consiliului reprezentativ al parintilor de la nivelul unitatii si cuprinde
reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta
cu prevederile legale, in vigoare.

(2) Dupa aprobare, pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul se afiseaza pe site-ul unitatii de
invatamant.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi
revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie.

(4) Prin programele de invatamant si prin folosirea metodelor si mijloacelor
didactice corespunzatoare, cadrele didactice vor asigura elevilor pregatirea de cultura
generali si de specialitate. Intreaga activitate din scoald are un caracter apolitic. Se
interzice cu desavarsire desfasurarea unor activitdti politice strdine cerintelor
invatamantului.

(5) Cadrele didactice, prin activitatea educativa si creativd pe care o
desfasoara, isi vor aduce contributia la reforma invatamantului astfel incat aceasta sa
reflecte realitatile si cerintele invatamantului romanesc in concordantd cu
transformarile inregistrate de invatamant pe plan mondial.

Art. 6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din
anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale etc.,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. Suspendarea cursurilor
se poate face, dupa caz:

a)la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare
de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
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imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in
sistem hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
invatamant, precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, n
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului
scolar general al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

¢)la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul
Bucuresti — la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta,
respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.
Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin.
(2) 1it. a), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala
a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Tn situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite
instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de
urgenta/alerta, Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului,
metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului. Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii
starii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin
ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 7. Conducerea, coordonarea si indrumarea activitatii din scoald se
realizeazd potrivit Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4183/04.07.2022; Legea educatiei
nr. 1/2011; Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si
special integrat aprobat prin OMECTS 5573/7.10.2011; Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare si este
executata de urmatoarele organisme:

a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul profesoral,

c) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie;

d) Comisia pentru curriculum;

e) Comisia Internd de Evaluare Continua.

f) Consiliul clasei;

g) Comisii de lucru
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Art. 8. (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica
este asigurat in conformitate cu prevederile legale. Unitatea de invatamant cu
personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie si de director.

(2) Pentru Tindeplinirea atributiilor ce 1ii revin, conducerea unitatii de
invatamant se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri n unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor.

(3) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii scolare. Prin
Organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimente de specialitate sau alte structuri de functionare prevazute de legislatia
in vigoare.

(4) In conformitate cu prevederile articolului 94, alin (2) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul de
administratie este organul de conducere si este constituit, dupa caz, din 7, 9 sau 13
membrii.

(5) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 este format
potrivit Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar (aprobata prin Ordinul 5145/30.08.2021),
art. 4, alin 4, litera b), dintr-un numar de 9 membrii, pentru anul scolar 2021/2022
avand urmatoarea structura:

e Presedintele consiliului de aministratie: Director, prof. Popa Sorin Valentin;
e 3reprezentanti ai cadrelor didactice: prof. Martin Loneta Rodica; prof. Geabau

Marilena; prof. Balaci lulian Costin.

e 2 reprezentanti al parintilor: Banc Mihaela, Carabageac Adriana
e 3 reprezentanti ai Consiliului General al Municipiului Bucuresti: Golban
Grigori, Petrov Stefania

Consiliul de administratie

Art. 9. (1) Consiliul de administratie are rol de decizie Tn domeniul
administrativ si organizatoric. Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform
Metodologieicadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3
dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de
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invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor
consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu
pot fi luate conform alin. (5), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar
adoptarii este de jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar
hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu
majoritatea din totalul membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate,
cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor
consiliului de administratie. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot
conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta respectiva.

(10) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese
nu participa la vot.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant, cu statut de observatori. Presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(12) Reprezentantii autoritatii publice locale si ai parintilor 1si exercita
dreptul de vot in problemele care corespund intereselor categoriei sau autoritatii pe
care 0 reprezinta.

(13) Problemele care privesc in exclusivitate cadrele didactice, salariatii
institutiei si care nu implica interesul reprezentantilor sus mentionati, raman in
competenta celorlalti membri ai consiliului.

(14) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in
functie de problematica inscrisa pe ordinea de zi. De asemenea, daca unitatea de
invatamant are structuri arondate, participa ca invitati si coordonatorii acestora.

(15) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in
procesul-verbal de sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura.

(16) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii
consiliului de administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

(17) Procedura de desfasurare on-line a sedintelor consiliului de administratie
se stabileste la nivelul inspectoratului scolar si se aplicd tuturor unitatilor de
invatadmant preuniversitar de stat din municipiul Bucuresti. Presedintele consiliului de
administratie hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului de
administratie: fizic, on-line sau hibrid.

Art. 10. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare,
precum si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea
presedintelui consiliului de administratie sau a doua treimi din numarul membrilor
consiliului de administratie ori a doua treimi din numarul membrilor consiliului
profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doua treimi din
numarul membrilor consiliului elevilor sau doua treimi din numarul membrilor
consiliului reprezentativ al parintilor.
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(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt
convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-
li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin exceptie, in cazul
sedintelor extraordinare in care este necesara luarea unor decizii urgente sau al reludrii
sedintelor, potrivit prevederilor art. 10 alin. (6), convocarea se poate realiza cu mai
putin de 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a
realizat prin unul din urmatoarele mijloace: sub semnatura sau prin posta, fax, e-mail,
alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatamant (de exemplu, Whats App,
SMS etc.) stabilite printr-o procedura la nivelul unitatii. Convocatorul va contine
obligatoriu data, ora, modul si locul de desfasurare a sedintei consiliului de
administratie, ordinea de zi/problematica abordata in sedinta.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-
line, prin mijloace electronice de comunicare, 1n sistem de videoconferinta.

Art. 11.(1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) coordoneazd elaborarea documentelor de organizare si functionare a
consiliului de administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de
administratie la inceputul fiecarui an scolar;

c) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de
administratie;

d) Tntreprinde demersurile necesare pentru Tnlocuirea membrilor consiliului de
administratie;

e) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul
personalului didactic din unitatea de invatdmant care nu este membru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii
membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile
legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de
administratie.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in
absenta acestuia, de catre o altd persoana desemnata de presedintele consiliului de
administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are
urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, In scris, prin oricare din mijloacele prevazute de
metodologie, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale
al consiliului de administratie si registrul de evidenta a hotararilor consiliului de
administratie;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-
verbale al consiliului de administratie;

d) redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal
al sedintei, si le prezintd presedintelui, care le semneazd; afiseaza hotdrarile adoptate
de catre consiliul de administratie, in loc vizibil la sediul unitatii de invatadmant si pe
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pagina web a acesteia; In situatia in care hotararile contin informatii cu privire la
datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;

e) transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si
invitatilor, in copie, hotararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei
si, dupa caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

f) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de
administratie.

(4) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie,
hotararea privind atributiile membrilor in cadrul consiliului de administratie si
procedurile consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocarii prin
mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul
de evidenta a hotararilor consiliului de administratie.

(5) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul
consiliului de administratie consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului de
administratie, respectiv aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului de
administratie;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin
indicarea numarului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva“ si a
numarului de abtineri, precum si numele membrilor consiliului de administratie care
voteaza ,,impotriva“ sau se abtin;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii
si invitatii, n timpul sedintei respective.

(6) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt
consemnate la sfarsitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului
de administratie semneazd, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in
procesele-verbale.

(7) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de
evidenta a hotararilor consiliului de administratie se inregistreazd in unitatea de
invatamant pentru a deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre
secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagind a registrului, presedintele
stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(8) Registrele si dosarul cu anexele proceselor-verbale se pastreaza in biroul
directorului, Tntr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului
de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

(9) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate
persoanele fizice sau juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii
de invitimant. In situatia existentei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii
hotararii consiliului de administratie, presedintele are obligatia de a anunta
inspectoratul scolar si nu emite decizia de punere in aplicare a hotararii/nu pune in
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aplicare hotararea pana la clarificarea de cétre inspectoratul scolar a aspectelor privind
legalitatea.

(10) Hotararile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la
instanta de contencios administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate
prin Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(12) Atributiile Consiliului de Administratie in ANEXA 1.

Directorul

Art. 12. (1) Directorul exercitda conducerea executiva a unitatii de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director 1n unitatile de Invatamant de stat se ocupa, conform
legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale
corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a
finantarii suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de
management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a
carei raza teritoriald se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele
consiliului judetean, pentru unitdtile de invatamant special. Modelul-cadru al
contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologia
prevazuta la alin. (2) Contractul de management administrativ — financiar poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul
scolar general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa
la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functic la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la
propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant
sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii
de Invatamant.

(7) Tn cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
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avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

Consiliul profesoral

Art. 13. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare si de instruire practica, titular si suplinitor si are rol de decizie n
domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatimant
poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme
referitoare la activitatea acestuia.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
locale sau ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui an sau
ori de cate ori directorul unitatii de Tnvatimant considera necesar. Consiliul profesoral
poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este
de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si
instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant. Hotararile se adopta
prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de Tnvatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/reprezentanti
legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru
cadrele didactice; absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinara.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate fintr-un registru
special de procese verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul
unitatii de Invatamant.

(7) Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. In lipsa
directorului activitatea Consiliului profesoral este condusda de d-1 prof. Popa Sorin
Valentin. In calitate de presedinte, directorul are obligatia de a asigura legalitatea
activitatii Consiliului profesoral, atat in ceea ce priveste cvorumul, cat si Tn ceea ce
priveste actele emise. Pentru clarificarea si legalitatea activitatii, directorul poate
solicita Consiliului profesoral amanarea sau amendarea unei hotarari.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membrii si
invitatii, in functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul verbal, Tncheiat cu
aceastd ocazie. Directorul unitatii de invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa
cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.

(9) Procesele verbale se scriu in Registrul de procese verbale al Consiliului
profesoral care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document
oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de Invatamant
stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului .
Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral, este insotit, iIn mod obligatoriu,
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de dosarul care contine anexele proceselor verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari, etc.). Cele doud documente oficiale, registrul
si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si
la directorul unitatii de invatamant.

(10) Sarcinile Consiliului profesoral sunt prevazute in ANEXA 2

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie

Art. 14. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie
(CEAQC) reprezinta organismul intern al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4, Bucuresti,
infiintata pe baza ordonantei de urgenta a guvernului nr 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, Strategia de descentralizare a
invatamantuluipreuniversitar, aprobata prin Memorandum in sedinta de Guvern din 20
decembrie 2005.

(2) Obiectivul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este de a
efectua evaluarea si monitorizarea interna a calitatii educatiei oferite de organizatia
furnizoare de educatie cu scopul de:

a) a evalua capacitatea institutionala si eficacitatea educationala.

b) a testa capacitatea organizatiei privind managementul calitatii.

c) a elabora permanent strategii de ameliorare a calitatii invatamantului.

(3) Sistemul de management al calitatii urmareste:

a) Imbunatatirea calitatii intregii activitati din scoala;

b) Asigurarea informadrii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de
interes (elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locald);

c) Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul
unitatii scolare.

Art. 15. Procesele prin care se asigurd calitatea sunt:

a) Planificarea si realizarea activitdfilor de invatare (curriculare si
extracuriculare);

b) Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate si prin
organizarea situatiilor de invatare;

c¢) Activitatea cadrelor didactice in clasa, in scoala i in comunitate;

d) Obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii;

e) Managementul strategic si operational al unitatii scolare;

f) Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si
cu Intreaga comunitate precum si asigurarea participarii comunitafii la viata scolara si
a scolii la viata comunitatii;

g) Evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare”.

Art. 16. Structura organizatoricd a CEAC in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4
este urmatoarea:

(1) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii este condusd de
conducatorul organizatiei furnizoare de educatie sau de un coordonator desemnat de
acesta si este alcatuita din 9 membri.

(2) Componenta CEAC 1n unitatea furnizoare de educatie cuprinde:

a) Patru reprezentanti ai corpului profesoral, 4 cadre didactice;
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b) Reprezentantul Consiliului local,
c) Reprezentantul Comitetului de parinti;
d) Reprezentant al sindicatului

(3) Membrii comisiei interactioneaza cu celelalte compartimente si cu
autoritatile conform fisei postului;

(4) In vederea realizarii obiectivelor sale, comisia cooperezi cu ARACIP, cu
alte agentii si organisme similare din tara sau din strainatate, potrivit legii.

Art. 17. Functionarea CEAC

(1) Conducerea operativa a CEAC este asiguratd de conducatorul organizatiei
sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Membrii comisiei sunt alesi pe o perioada de 1 — 2 ani.

(3) Comisia se intruneste in sedintd ordinara lunar, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea managerului, a coordonatorului sau
a doua treimi din numarul membrilor. Sedintele ordinare sunt statutar constituite in
cazul Intrunirii a cel putin doua treimi din numarul membrilor.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia adoptd hotarari prin votul
deschis a doua treimi din numarul membrilor prezenti. Hotararile comisiei se fac
publice la avizier.

(5) CEAC are urmatoarele atributii generale:

e coordoneaza aplicarea procedurilor §i activitatilor de autoevaluare
institutionala privind calitatea educatiei,

e claboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
organizatie. Raportul este public si pus la dispozitia evaluatorului extern.

e formuleaza propuneri privind imbunatatirea calitatii educatiei.

(6) Membrii CEAC, cu exceptia coordonatorului operativ, pot fi revocati la
propunerea coordonatorului in urmatoarele situatii:

- prin absenta nejustificata la 5 sedinte consecutive sau la 10 sedinte intr-un an
calendaristic;

- daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile din diverse motive,
pe o perioadd mai mare de 90 zile;

- la savarsirea unor fapte care sa atraga raspunderea disciplinara sau penala,
repercursiuni asupra imaginii si prestigiului scolii.

Comisia pentru curriculum

Art. 18. (1) Comisia pentru curriculum este alcatuita potrivit legii,
reprezentand toate ariile curriculare. Comisia pentru curriculum este organ consultativ
in deliberarea si elaborarea politicii educationale a scolii in conditiile respectarii
politicii educationale nationale.

(2) Comisia pentru curriculum se intruneste odata pe an sau ori de cate ori este
nevoie. Comisia pentru curriculum are ca obiective implementarea si respectarea
curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele si realizarea obiectivelor
cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea standardelor de
performanta propuse;

(3) Presedintele Comisiei pentru curriculum este directorul institutiei sau o
persoana desemnata de acesta.
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(4) Fiecare arie curriculara va fi coordonata de un responsabil. Responsabilul
ariei curriculare va fi numit prin decizie, la propunerea Consiliului de administratie.
Responsabilul ariei curriculare va coordona si indruma activitatea la nivelul ariei
curriculare si va prezenta periodic rapoarte in cadrul Comisiei pentru curriculum.

(5) Comisia de curriculum elaboreaza curriculumul scolii (incluzand norme de
respectare a metodologiei de aplicare a planurilor de Tnvatamant, precum si masuri de
aplicare a legilor si actelor normative);

Comisia Interna de Evaluare Continua

Art. 19. (1) Comisia Interna de Evaluare Continua functioneaza la nivelul
fiecarei unitati de invatamant special.

(2) CIEC este compusa din 3-7 membri numiti de catre consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral din cadrul institutiei de invatamant
special si are Tn componenta, dupa caz: profesor de psihodiagnoza, profesor
psihopedagog, profesor de psihopedagogie speciala, profesor itinerant si de sprijin,
profesor kinetoterapeut, asistent social, medic scolar.

(3) Atributiile CIEC sunt urmatoarele:

a) promovoveaza educatia incluziva;

b) urmareste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii
individualizat pentru copiii cu CES din unitatile de invatamant special si de masa;

¢) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii
individualizat pentru copiii cu CES din invatdmantul special sau integrati in
Tnvatamantul de masa, realizate de cadrele didactice itinerante si de sprijin sau de
profesorii de psihopedagogie speciala, si formuleaza propuneri privind revizuirea
planurilor, 1n functie de evolutia beneficiarului;

d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din Tnvatamantul
special si special integrat, insotit de recomandari privind orientarea scolara si
profesionala;

e) asigura repartizarea pe grupe/ clase/ ani de studiu a copiilor cu CES din
unitatile scolare de invatamant special la inceputul anului scolar, dupa criterii, precum
diagnosticul, gradul de handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-
scolara;

f) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invatamantul de masa
cadrelor didactice itinerante si de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin
educational, Tn baza certificatelor de orientare scolara si profesionala;

g) fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea
absolventilor clasei a VIII-a i a X-a din unitatile de invatamant special, Tn vederea
orientdrii scolare si profesionale;

h) notifica COSP cu privire la reorientarea scolara a copiilor cu CES cu cel
putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de
orientare scolara sau in situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care
s-a eliberat certificatul;

1) recomanda orientarea copiilor cu CES din unitatile de invatamant special
spre unitatile de invatdmant de masa si invers, fapt consemnat in fisa
psihopedagogica;

15



" " SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4
k' e/
Str. Cap. Grigore Marin, nr. 42-44, Sector 4 - Bucuresti
l Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
Fax: 021.334.36.17 Email: gimnazialaspeciala4@gmail.com

j) asigura servicii de asistenta psihoeducationala copiilor cu CES;

K) asigura servicii de consiliere si asistentd psihoeducationala cadrelor
didactice de la clasa unde este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de
educatie remediala/ sprijin pentru invatare

I) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasa superioara celei absolvite
fara a depasi clasa corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma
evaluarii, nivelul achizitiilor curriculare dobandite este superior ultimei clase
absolvite — numai pentru copiii transferati din invatamantul de masa in invatamantul
special si care au repetat o clasa doi ani scolari consecutivi. (in conformitate cu
Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea Incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale special);

Consiliul clasei

Art. 20. (1)Consiliul clasei functioneaza in Scoala Gimnaziala Speciala nr. 4
si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva si
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se Tntruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare n sistem de videoconferinta.

(5) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in
registrul de procese-verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este Tnsotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele
proceselor-verbale.

(6) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre
profesorul diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumadtate plus 1 din
totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior,
propunerile avizate sunt Tnaintate spre aprobare consiliului profesoral.

(7) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului claser;
C) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu

anexele proceselor-verbale.
(8) Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute in ANEXA 3
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Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 21. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus
din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord
intre cei 3, si se consemneaza 1n procesul-verbal al sedintei.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de
catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali In organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatdmant.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti.

(7) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(8) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ
al parintilor.

Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cuprinse in ANEXA 4

Art. 22. (1) Conducerea operativa a institutiei este realizatd de echipa
manageriald: director, administrator financiar si secretar. Atributiile echipei
manageriale sunt stabilite potrivit legii prin fisa postului, care face parte integranta din
prezentul regulament.

(2) Echipa manageriala isi desfasoara activitatea conform graficului de
activitate si se intruneste saptamanal, de regula lunea. Directorii vor prezenta lunar
informari privind activitatea scolara in fata Consiliului de administratie. Anual
directorul va prezenta Consiliului profesoral rapoarte privind situatia institutiei dupa
ce acestea vor fi avizate, in prealabil, de Consiliul de administratie.

Art. 23. Pentru buna desfasurare a activitatii educative, directorul este abilitat
sd emitd urmatoarele acte:

e scrisoare de intentie;

e nota interna / nota de serviciu,
e dispozitie;

e decizie.

Activitatea Cabinetului medical

Art. 24. (1) La cabinetul medical sunt incadrate urmatoarele cadre medicale:
Dr. Georghica Luminita - medic psihiatrie pediatrica, asistent medical Gligor
Adriana, care desfagoara urmatoarele activitati:
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1) Intocmirea fisei de observatie a fiecirui elev la venirea acestuia n scoala,
efectuand anamneza , ex. neuro-psihic, ex. clinic.

2) Stabilirea si urmdrirea in dinamica a diagnosticului, recomandand:

- Trimitere la medicul psihiatru curant in urmatoarele situatii: in tulburari de
conduita, ADHD, crizele de agitatie psihomotorie (reactiile psihogene, reactiile
anxioase, tulburarile somatoforme, tulburarile de conversie, tulburirile de
eliminare).

3) Examinarea periodica a elevilor si cand este cazul administrarea dozei de
tratament, conform schemei de tratament stabilita de medicul psihiatru curant al
fiecarui elev, cu consemnarea in fisa de observatie.

4) Indicarea tratamentului psihoterapeutic si consilierea efectuarea psihoterapiei.

5) Eliberarea biletelor de trimitere pentru internarea in spital a elevilor cand este
cazul.

6) Dispensarizarea unor categorii de elevi cu probleme medicale neuro-psihice si
pediatrice potrivit normelor in vigoare sanitare.

7) Efectuarea examenului medical de bilant al elevilor.

8) Eliberarea adeverintelor medicale pentru scutire de educatie fizica si a elevilor
cu probleme neuro-psihice si pediatrice conform normelor sanitare n vigoare.

9) Eliberarea biletelor de trimitere cdtre ambulatoriu de specialitate in vederea
consultului inter-disciplinar pentru efectuarea de bilant al elevilor.

10) Urmarirea aplicarii tratamentului medicamentos.

11) Avizarea participarii elevilor la activitati sportive si excursii scolare, stabilind
contraindicatiile.

12) Examinarea elevilor in vederea vaccinarii obligatorii stabilind contraindicatiile
NPI si pediatrice, supravegherea efectuarilor.

13) Doamna doctor Gheorghica Luminita face parte din comisia interna de evaluare
continud si 1n aceastd calitate apreciem cad este de un real sprijin conducerii
scolii, dirigintilor, profesorilor educatori.

14) Colaborarea cu personalul pedagogic, psihologul logopedul, in vederea urmaririi
in dinamica a dezvoltarii neuro psihomotorii si a problemelor pediatrice
existente.

15) Controlarea si indrumarea activitatii asistentelor si a infirmierei.

16) Colaborarea cu parintii in vederea respectarii tratamentului prescris la domiciliu,
a masurilor psiho terapeutice ce se impun uneori.

17) Potrivit hotararilor Colegiului Medicilor de apartenentd, in calitate de membru
este necesard participarea si la Programul de educatie medicala continua,
conferinte etc, in vederea cresterii gradului de pregatire profesionala.

18) La sfarsitul anului scolar se efectueaza si se raporteaza organelor sanitare un
examen medical de bilant cu aprecierea starii de sanatate pe anul respectiv a
elevilor pe grupe de boli, precum si situatia dispensarizarii in unitatea scolara in
anul respectiv pe categorii de boli pediatrice si neuro psihice.
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Compartimentul administrativ

Art. 25. (1) Serviciul administrativ este coordonat de un administrator
de patrimoniu (dl. Nanciu Constantin) si cuprinde personalul nedidactic al unitatii.
Acesta este subordonat directorului.

(2) Programul de lucru este aprobat de catre director, in functie de nevoile
unitatii de invatamant.

(3) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul
repartizat de catre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este
stabilit de catre administrator si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt
prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire Tndeplineste si alte sarcini trasate de
director.

(4) Personalul din blocul alimentar Tsi desfasoara activitatea in doua
schimburi, schimbul I: luni-vineri — 07.00 - 15.00, respectiv schimbul Il — 12.00 —
20.00.

(5) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de
Intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a
unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la
nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului
financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de
invatamant privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) Tntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n
sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

(6) Tn subordinea administratorului se afla :

Magazinerul;

Functionarul administrativ;

personalul de curatenie;

personalul din blocul alimentar;

mecanic;

(7) Magazinerul si celelalte categorii de personal administrativ au sarcini
specifice, mentionate Tn fisele de post.

(8) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi
si regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor,
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atributiilor si responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic,
atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni n functie de gravitatea si numarul abaterilor,
conform legislatiei in vigoare.

(9) Informaticianul (0.5 norma) Tsi desfasoara activitatea in cadrul unitatii de
invatamant cu urmatorul program: luni-joi 17.00-20.30; vineri 14.30-20.30.
Principalele atributii ale acestuia sunt:

- Utilizarea si gestionarea eficientd a resurselor puse la dispozitia postului :
biblioteca de software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul
auxiliare

- Actualizarea datelor din SIIIR, sub indrumarea secretarului sef al unitatii

- Implicare in activitatile derulate Tn cadrul institutiei

- Administrarea platformelor educationale pentru invatamant online

- Administrarea si actualizarea site-ului unitatii de invatamant

- Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti

- Actualizarea site-ului scolii si a Paginii de Facebook a scolii.

(10) Bibliotecarul (0.5 norma) Tsi desfasoara activitatea dupd urmatorul
program: Luni, miercuri, vineri 8.00-12.00, Marti, joi — 10.00-14.00. Principalele
atributii ale acestuia sunt:

- raspundere privind gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a
dotarii bibliotecii;

- operarea la timp in documentele de evidenta a colectiilor;

- verificarea colectiilor in vederea selectarii publicatiilor pentru casare;

- recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;

- atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii;

- actiuni instructiv-educative, informativ- formative initiate in colaborare cu
cadrele didactice;

Art. 25.(1) Pentru buna desfagurare a activitatii curriculare si extracurriculare
la nivelul institutiei vor fi constituite si vor functiona potrivit legii si Regulamentului
invatamantului preuniversitar, COmisii CU caracter permanent si comisii cu caracter
ocazional.

(2) Comisiile scolare, responsabilii de comisii, competentele acestora,
structura lor se vor stabili prin decizia conducerii, iar prezentul regulament le va
nominaliza §i stabili atributiile.

Art. 26. In cadrul institutiei functioneaza urmatoarele comisii :
1. Comisii cu caracter permanent :
Comisia pentru curriculum
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
Comisia pentru control managerial intern
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Comisia interna de evaluare continua
e Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
2. Comisii cu caracter temporar/ocazional / comisii de lucru :
e Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
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e Comisia pentru prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioara

e Comisia de intocmirea a orarului si a serviciului in scoala

e Comisia de control si monitorizare a documentelor scolare, de urmarire a
frecventei elevilor si ritmicitatii notarii in documentele scolare

e Comisia pentru incadrarea personalului unitatii

e Comisia pentru implementarea unor proiecte, programe Ssi promovarea
imaginii unitatii de invatamant

e Comisia pentru receptie bunuri

e Comisia de aparare civila, de interventie la necesitate, de prevenire si stingere

a incendiilor

Comisia de salarizare

Responsabil al unitatii in cadrul strategiei nationale de activitate comunitara

Responsabil pentru procurarea si evidenta manualelor

Comisia pentru evidenta/primire si receptie lapte si produse de panificatie

Comisia de evaluare a achizitiilor publice

Comisia de inventariere

Comisia de propunere de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe

Comisia de gestionare SIIR

Responsabili cu scrierea condicii de prezenta

Responsabil pontaj

Secretarul Consiliului de Administratie

Secretarul Consiliului Profesoral

Comisia pentru acordarea burselor medicale

Comisia de receptie a alimentelor

Comisia paritara

COMISII CU CARACTER PERMANENT

Comisia pentru curriculum

COMPONENTA:

Responsabil : profesor Vasile Roxana

Membri :

profesor Corunga Elena — reprezentant profesori psihopedagogie speciala

profesor Dragan Gabriela — reprezentant profesori diriginti

profesor Martin Loneta Rodica — reprezentant profesori terapii specifice

profesor Oancea Camelia — reprezentant profesori terapii educationale
complexe si integrate
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ATRIBUTII :

e Elaboreaza curriculumul scolii (incluzand norme de respectare a metodologiei
de aplicare a planurilor de invatamant, precum si masuri de aplicare a legilor si
actelor normative);

e Stabileste pentru fiecare clasa planurile cadru dupa care acestea isi vor
desfasura activitatea; distribuie fiecarui diriginte al clasei disciplinele de
studiu conform planurilor cadru;

e Propune oferta educationald a scolii si strategia promotionala;

e Realizeaza sondaje si analizeaza opiniile parintilor privind desfasurarea orelor
din cadrul CDS 1n anul scolar trecut si propune noi discipline sau teme pentru
oferta curriculard a anului scolar urmator care sa corespunda nevoilor elevilor;

e Sprijina cadrele didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele
din CDS si realizarea acestora;

e Organizeaza si desfdsoara ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in
echipa, atat pe parcursul anului scolar cat mai ales in perioadele de
recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor

e Evalueaza impreuna cu Comisia interna de evaluare continua, elevii nou veniti
si face recomandarea inscrierii elevilor pe diferite niveluri de invatamant/
clase.

e Responsabilii ariilor curriculare raspund de activitatea fiecarei ore pe linie
curriculara:

o Prezinta rapoarte in cadrul Comisiei pentru curriculum

o Fac propuneri ce se discuta la nivelul Comisiei pentru curriculum
privind disciplinele optionale si trunchiul comun;

o Urmaresc sa asigure pregatirea continua a membrilor

o Raspund de pregatirea continua a cadrelor didactice atat individual cat
si organizat la nivelul catedrei, ariei curriculare, microcerc, cerc
pedagogic, definitivat, grad didactic | si grad didactic II.

e Recomanda adaptarea unui plan de invatamant sau a unei programe scolare ori
pot stabili un anumit plan de invdtamant, dintre cele in vigoare pentru
invaNamantul special si special integrat, pentru a fi aplicat la o anumita
grupd/clasd de Invatamant special si special integrat pentru un grup de
copii/elevi cu CES ori pentru copiii/elevii/tinerii integrati individual.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

COMPONENTA:

Director: prof. Popa Sorin-Valentin

Responsabil : Sava Cristian

Membri:
reprezentanti corp profesoral: prof. Badea Anamaria

prof. Corunga Elena

reprezentant Consiliul general al PMB :
reprezentant parinti:
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reprezentant grupa sindicala: prof. Luminare Mihaela

ATRIBUTII :

Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din
institutie;

Revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

Elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;
Intocmesc Rapoarte de Neconformitate si Note de Constatare si propune
masuri corective si preventive;

Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.
Colecteaza procedurile

NOTA: Atributiile detaliate ale fiecarul membru CEAC sunt prevazute in ANEXA 6.

Comisia pentru sanatate si securitate in munca si pentru situatii de

urgenta

COMPONENTA:

Presedinte: Director prof. Popa Sorin Valentin

Secretar: Calin Marin Nicusor

Membri: Nanciu Constantin — administrator patrimoniu

Prof. Balaci lulian Costin — reprezentant al angajatorului
lonescu Hintesti Florin — reprezentant lucratori

ATRIBUTII:

Realizeaza instruirea periodica a personalului si elevilor privind normele de
protectia muncii

Coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca

Urmareste respectarea de catre personal si elevi/prescolari a normelor de
protectia muncii

Monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic al personalului didactic,
nedidactic si a personalului auxiliar

Comisia pentru control managerial intern

COMPONENTA:

Presedinte: prof. Hristu Polina

Secretar: prof. Vasile Roxana

Memobri: prof. Robescu Camelia — conducator departament didactic

Horvath Liliana Georgiana — conducator compartiment financiar
Nanciu Constantin — conducator compartiment administrativ
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prof. Grigore Marcela
prof. Stan Simona

ATRIBUTII:
Atributiile Comisiei pentru control Managerial intern se regasesc la ANEXA 5

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

COMPONENTA:
Responsabil: prof. Petroeanu Elena Liliana
Membri: - prof. Balaci lulian

- prof. Duhan luliana
- prof. Guzu Daniela

ATRIBUTII :

Identificarea timpurie a elevilor cu potential violent i a cauzelor care pot
determina manifestari de violenta a acestora, prin implicarea cadrelor didactice
si a personalului specializat (profesori pishopedagogie speciala, profesor
psihodiagnostician, asistent sociali, mediatori)

Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata pentru
elevii implicati (ca autori sau ca victime) in cazuri de violenta

Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatii elevilor care au comis acte
de violenta prin implicarea acestora in activitati scolare si extra-scolare
(sportive, artistice etc.)

Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis
acte de violenta, in toate etapele procesului de asistentd a acestora (informarea,
stabilirea unui program comun de interventie, monitorizarea cazurilor
semnalate); organizarea de Tntalniri in scoala, programe extrascolare cu
participarea comuna a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a
specialistilor.

Elaborarea si optimizarea anuala a Planului Operational de reducere a
fenomenului violentei in scoala

Elaborarea unui Raport anual si aducerea lui la cunostinta Consiliului
Profesoral al unitatii, referitor la activitatile derulate in baza Planului
Operational elaborat. Acest Raport este luat in considerare de catre directorul
unitatii care elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara.

Transmiterea procedurilor de lucru elaborate in scopul prevenirii violentei in
scoald, de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, de la nivelul
unitatii scolare, spre aplicarea acestora de catre Comisia de prevenire si
combatere a violentei in scoala.
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Comisia interna de evaluare continua
COMPONENTA:

Director: prof. Popa Sorin Valentin

Responsabil: prof. Constantin Lucian

Membri permanenti: - prof. Balaci lulian
- prof. Robescu Camelia Nicoleta
- prof. lordache Annmary Alexandra
- prof. psihodiagnoza: Arsene Alina
- asistent medical: Gligor Adriana

- asistent social: lvan Eugenia

Membri mobili: profesorii de psihopedagogie speciala, profesorii psihopedagogi,
invatarorii/profesorii - educatori si toti profesorii unitatii scolare

ATRIBUTII :

a) promovoveaza educatia incluziva;

b) urmareste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii
individualizat pentru copiii cu CES din unitatile de invatamant special si de masa;

¢) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii
individualizat pentru copiii cu CES din invatamantul special sau integrati in
invatdmantul de masa, realizate de cadrele didactice itinerante si de sprijin sau de
profesorii de psihopedagogie speciala, si formuleaza propuneri privind revizuirea
planurilor, 1n functie de evolutia beneficiarului;

d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invatamantul
special si special integrat, insotit de recomandari privind orientarea scolara si
profesionala;

e) asigura repartizarea pe grupe/ clase/ ani de studiu a copiilor cu CES din
unitatile scolare de invatamant special la inceputul anului scolar, dupa criterii, precum
diagnosticul, gradul de handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-
scolara;

f) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invatamantul de masa
cadrelor didactice itinerante si de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin
educational, in baza certificatelor de orientare scolara si profesional;

g) fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea
absolventilor clasei a VIII-a si a X-a din unitatile de invatamant special, in vederea
orientarii scolare si profesionale;

h) notificd COSP cu privire la reorientarea scolard a copiilor cu CES cu cel
putin 30 de zile Thainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de
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orientare scolara sau in situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care
s-a eliberat certificatul;

i) recomanda orientarea copiilor cu CES din unitatile de invatamant special
spre unitatile de invatdmant de masa si invers, fapt consemnat in figa
psihopedagogica;

J) asigura servicii de asistentd psihoeducationala copiilor cu CES;

k) asigura servicii de consiliere si asistenta psihoeducationala cadrelor
didactice de la clasa unde este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de
educatie remediald/ sprijin pentru invatare

I) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasa superioara celei absolvite
fara a depasi clasa corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma
evaluarii, nivelul achizitiilor curriculare dobandite este superior ultimei clase
absolvite — numai pentru copiii transferati din invatamantul de masa in invatamantul
special si care au repetat o clasa doi ani scolari consecutivi. (in conformitate cu
Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale special);

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

COMPONENTA:
Responsabil: prof. Sava Cristian

Membri permanenti: - prof. Geabau Marilena
- prof. Lupu Lidia
- prof. Hristu Polina
- prof. Corunga Elena
- prof. Murariu Maria

ATRIBUTII :

a) asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitétii de invatamant;

¢) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru
personalul didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin
acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv
prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua
si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra
calitatii procesului de predare-invatareevaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua — actiuni
specifice unitatii de Invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
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f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al
cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predareinvatare-evaluare,
inclusiv in sistem blended learning/online;

h) realizeaza graficul activitdtilor de practica pedagogicd si monitorizeaza
activitatea profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de
aplicatie;

1) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat
didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national
pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar;

J) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala
continua si evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de
invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

COMISII CU CARACTER TEMPORAR/OCAZIONAL

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Responsabil: prof. LUMINARE MIHAELA

ATRIBUTII:

e Coordoneaza activitatea educativa din scoala;

e Elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare
proprii, in conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, cu planul de
dezvoltare locala, cu directiile stabilite de catre ISMB si MEN in urma
consultarii parintilor si a profesorilor

e Face propuneri pentru oferta educationald a unitatii de nvatdmant;

e Prezinta directorului rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

e Coordoneaza elaborarea si implementarea de programe/proiecte de parteneriat
educational;

e Disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

e Faciliteazd implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

e FElaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii
pe teme educative la nivelul intregii scoli;

e Propune consiliului de administratie parteneriate educative extrascolare cu
palatele si cluburile copiilor, tabere scolare, baze turistice, sportive si alte
institutii/unitati acreditate pentru activitati extrascolare;
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e Propune spre aprobare directorului liste nominale cu elevii participanti la
activitati extrascolare organizate de cadrele didactice din unitatea de
invatamant preuniversitar, excursii, tabere, expozitii, simpozioane, seminarii,
schimburi de experientd, competitii etc., organizate in timpul anului scolar si
le inainteaza spre avizare Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

Comisia pentru prelucrarea regulamentului de ordine interioara si
regulamentul de ordine si functionare

COMPONENTA:
Presedinte : prof. Popa Sorin Valentin — director

Coordonator : Calin Marin Nicusor — profesor
Membri-  Dumitrache Anamaria — profesor
Hristu Polina — profesor

Luminare Mihaela Gabriela — reprezentant sindical

ATRIBUTII :

e Aduna propunerile de modificare al RI-ului de la cadrele didactice si de la
membrii Consiliului Reprezentativ al parintilor de la nivelul unitatii;

e Analizeaza si reactualizeaza Regulamentul de Ordine Interioara la inceputul
fiecarui an scolar;

e Tehnoredacteaza Regulamentul si il propune Consiliului Profesoral pentru
aprobare si Consiliului de Administratie pentru Avizare la inceputul fiecarui
an scolar;

Comisia de intocmire a orarului si a serviciului in scoala

COMPONENTA:
Presedinte: Director prof. Popa Sorin Valentin
Responsabil: Vasile Roxana
Memobri: prof. Calin Nicusor
prof. Sava Cristian
prof. Robescu Camelia
prof. Martin Loneta

ATRIBUTII :
e Intocmeste orarul scolii si revizuieste schemele orare conform planurilor de
Invatamant;
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e Modifica orarul atunci cand este necesar;

e Urmareste concordanta intre condica de prezenta a profesorilor si orarul scolii

o Intocmeste lunar lista cu profesorii si elevii care efectueaza serviciul pe
scoala;

e Urmareste efectuarea corecta a serviciului pe scoala

e Sesizeaza conducerea scolii despre eventualele nereguli aparute Tn efectuarea
serviciului pe scoala

e Verifica dosarul cu procesele-verbale intocmite de fiecare profesor de serviciu,
la sfarsitul efectuarii serviciului pe scoala

Comisia pentru verificare documentelor scolare si a ritmicitatii
notarii

COMPONENTA:

Responsabil: prof. BALACI IULIAN

Membri: prof. RADU ELENA CRISTINA
prof. IORDACHE ALEXANDRA
prof. VASILE ROXANA

ATRIBUTII :

e Verifica ritmicitatea notari cat si modul in care notele sunt trecute in catalog;

e Verifica constituirea legala a mediei anuale sau stabilirea calificativului anual
pe baza unor criterii, la clasele primare sau la clasele cu elevi cu deficienta
mintala severa, profunda sau asociata;

e Verifica existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie
fizica;

e Verifica existenta unei concordante intre notele trecute pe lucrarile scrise si
a notelor trecute in catalog;

e Intocmeste si prezinta informari periodice conducerii scolii;

e Verifica modul de completare a cataloagelor de catre fiecare profesor si
prezinta informari scrise, la sfarsitul anului scolar

e Intocmeste si prezinta informari periodice conducerii scolii;

Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului
scolar

COMPONENTA:
Responsabil: prof. RADU ELENA CRISTINA
Memobri: prof. ROS STELA
prof. IORDACHE ALEXANDRA
prof. PETROEANU ELENA
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ATRIBUTII :

e Verifica situatia de promovare, de repetentie sau abandon scolar in cazul
fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale
consiliului profesoral,

e Monitorizeaza instiintarea parintilor si discutarea in Sedintele Consiliului
profesoral si in Sedintele Consiliului de Administratie a cazurilor elevilor cu
absente nemotivate

e Verifica modul de raportare lunara a absentelor de catre diriginti

e Colecteaza si transmite catre ISMB situatia lunara a absentelor

e Analizeaza si formuleaza concluzii cu privire la frecventa elevilor si la
numarul de absente pe clase

e Propune masuri pentru reducerea absenteismului

e Transmitere procedura de lucru elaborata in scopul combaterii absenteismului,
de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, de la nivelul unitatii
scolare, profesorilor diriginti.

e Intocmeste si prezinta informari periodice conducerii scolii;

Comisia pentru incadrarea personalului unitatii

COMPONENTA:
Presedinte: Director prof. Popa Sorin Valentin
Secretar: Ghelmegeanu Meri Anca
Membri: prof. Lupu Lidia Cornelia
prof. Banuescu Roxana
prof. Calin Marin Nicusor

ATRIBUTII :
e Verifica si aproba dosarele pentru personalul incadrat;
o Elaboreaza fisele postului si fisele de evaluare a activitatii personalului
Tncadrat;
e Stabileste salarizarea personalului incadrat conform legislatiei in vigoare

Comisia pentru implementarea unor proiecte, programe si
promovarea imaginii unitatii scolare

COMPONENTA:
Presedinte: Director prof. Popa Sorin Valentin
Responsabil: prof. Guzu Daniela
Membri: prof. Robescu Camelia
prof. Geabau Marilena
prof. Luminare Mihaela Gabriela
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ATRIBUTII :

e Stabileste colaborari si parteneriate cu institutii similare din tara/strainatate

Monitorizeaza implementarea si diseminarea proiectelor / parteneriatelor

Popularizeaza rezultatele activitatilor in comunitatea locala si mass-media

Configureaza marketingul unitatii scolare

Actualizeaza permanent pagina de Facebook si site-ul scolii

Sprijina intensificarea relatiilor de colaborare cu autoritatile locale si diferite

institutii (Politia, Primaria, Protectia Copilului, Palatul Copiilor, Centrul de

asistenta psihopedagogica/ logopedie, Bisericile — de toate confesiunile etc.)

e Monitorizeazd impactul activitatilor deosebite ale scoli la nivelul comunitati
(public, parinti, elevi, mas -media, instiuti, etc.);

e Monitorizeaza periodic capitalul de imagine al scoli;
e Realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al scoli,
e Propune soluti pentru imbunatatirea capitalului de imagine alscoli;
e Urmareste formarea si dezvoltarea continua a brandului scoli;
Comisia pentru receptie bunuri
COMPONENTA:

Presedinte: Director prof. Popa Sorin Valentin
Responsabil: Nanciu Constantin — administrator patrimoniu
Membri:

Corneanu Alexandrina — magaziner

Voicu Alina — functionar administrativ

Istrate Marian — mecanic

Comisia de aparare civila, de interventie la necesitate, de prevenire si
stingere a incendiilor

COMPONENTA:
Presedinte: Administrator patrimoniu: Nanciu Constantin
Memobri: prof. Sava Cristian

prof. Constantin Lucian

prof. Calin Marin Nicusor

prof. Ionescu Hintesti Florin

mecanic Istrate Marian

ATRIBUTII:
e Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendilor prin plan anual de
munca.
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Urmareste realizarea actiunilor stabilte si prezinta periodic normele si sarcinile
de prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare.

Tntocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita
conducatorului de unitate fondurile necesare.

Difuzeaza in salie de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in
caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu.

Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilzate de
diriginti, profesori, laboranti n activitatea de prevenire a incendilor.

Comisia de salarizare

COMPONENTA:
Presedinte: Director prof. Popa Sorin Valentin
Membri: secretar sef: Ghelmegeanu Meri Anca

administrator financiar: Horvath Georgiana
reprezentant sindical: Luminare Mihaela

ATRIBUTII:

Se documenteaza permanent cu privire la modificarile aparute in legislatia de
profil

Monitorizeaza aplicarea corecta a reglementarilor legislative in vigoare Tn ceea
ce priveste Tncadrarea si salarizarea personalului din unitate

Actualizeaza drepturile salariale in functie de modificarile aparute

Verifica actualizarea dosarelor personale si solicita completarea lor cu
documentele necesare

Participa la elaborarea procedurilor de lucru privind suplinirea activitatilor in
cazul in care intervin situatii in care cadrele didactice sunt in concediu
medical, concediu fara plata sau invoire

Participa la actualizarea datelor privind vechimea Th munca si in invatamant si
incadrarea personalului unitatii in functie de vechimea in invatamant,
vechimea 1n munca si gradul didactic

Verifica modul de incadrare a intregului personal din unitate in conformitate
cu legislatia in vigoare

Calculeaza vechimea Tn munca a personalului unitatii conform Tnscrisurilor
din cartea de munca

Participa la elaborarea procedurilor privind modul de calcul al orelor efectuate
la plata cu ora si cumul si verifica corectitudinea acestor calcule

Responsabil al unitatii in cadrul strategiei nationale de activitate

comunitara

Responsabil: prof. Tudor Luminita
ATRIBUTII:
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Initiaza programe de Actiune Comunitara intre voluntarii din licee, organizatii
neguvernamentale, pe de o parte, si elevii unitatii scolare

Organizeaza activitati educative extrscolare si extracurriculare

Incurajeaza elevii, in sensul insusirii si imbunatatirii abilitatilor privind
initiativa si devotamentul, prin participarea lor la proiecte de Actiune
Comunitara

Coordoneaza elevii in vederea participarii cu activitati artistice la toate
proiectele de Actiune Comunitara organizate la nivelul Municipiului Bucuresti

Responsabil pentru procurarea si evidenta manualelor

Responsabil: prof. Guzu Daniela
ATRIBUTII:

Intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare

Monitorizeaza corectitudinea evidentei manualelor scolare, la nivel de clase
Tntocmeste anual baza de date, in conformitate cu formularul tip, primit de la
Comisia Judeteana de evidenta si gestionare a manualelor scolare
Monitorizeaza gestionarea manualelor scolare la nivelul unitatii

Tntocmeste raportul anual citre Comisia Judeteani de evidenta si gestionare a
manualelor scolare, cu privire la situatia manualelor scolare existente
Intocmeste baza de date cu privire la deficitul de manuale scolare,

Propune casarea manualelor degradate, deteriorate, care nu mai pot fi utilizate

Comisia pentru evidenta/primire si receptie lapte si produse de

panificatie

COMPONENTA:

Presedinte: Director prof. Popa Sorin Valentin
Responsabil: magaziner Corneanu Alexandrina
Membri: muncitor bucatarie Mandroiu Mira

muncitor bucatarie Serban loana

ATRIBUTII:

Sesizeaza Protectia consumatorului si furnizorul in legatura cu eventualele
nereguli;

Verifica si raporteaza directorului eventualele nereguli la spatiul de depozitare
si desfacere a ,,lapte si corn”;

Raporteaza zilnic prezenta elevilor prin situatii catre ASLG Sector 4;
Respecta normele de igiena speciala pentru activitatea ,,lapte-corn”;
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Preia si desface produsele in conformitate cu metodologia de aplicare a legii
privind distribuirea ,,lapte si corn”;

Centralizeaza documentele si rapoartele periodice;

Centralizeaza modificarile efectivelor de elevi beneficiari;

Fax: 021.334.36.17 Email: gimnazialaspeciala4@gmail.com

Comisia de evaluare a ofertelor in cadrul procedurii simplificate

privind achizitia de alimente

COMPONENTA:
Responsabil: prof. Martin Loneta
Memobri: prof. Oancea Camelia

Voicu Alina (functionar administrativ)

ATRIBUTII:

Vizualizarea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta
Verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti, in cazul in
care acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

Verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere
al modului in care acestea corespund cerintelor din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptiva;

Verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de
vedere al incadrarii in fondurile alocate pentru indeplinirea contractului de
achizitie publica;

Stabilirea ofertelor admisibile si conforme/ a ofertelor incceptabile sau
neconforme;

Elaborarea si avizarea raportului procedurii de atribuire/ procesului verbal de
atribuire

Comisia de achizitii publice si de elaborare a PAAP

COMPONENTA:
Responsabil: prof. admin. financiar Horvath Liliana
Membri: director prof. Popa Sorin

Nanciu Constantin — admin. patrimoniu

ATRIBUTII:

Colecteaza de la fiecare catedra/compartiment necesarul de achizitii publice;
Responsabilul alaturi de membrii comisiei participa la elaborarea planului
anual de achizitii publice la nivel de scoala;

Coordoneaza activitatea de selectare a ofertelor;

Prezinta in Consiliul de Administratie ofertele pentru produsele selectate;
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e Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice si asigura achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este
cazul, conform legilor in vigoare.

Comisia de inventariere

COMPONENTA:
Presedinte: prof. lonescu Hintesti Florin
Memobri: prof. Tudor Luminita

prof. Balaci lulian Costin

functionar administrativ Voicu Alina

ATRIBUTII:
e Constata si verifica existenta tuturor elementelor de patrimoniu
e Stabileste cu exactitate existenta stocurilor (obiecte, tip, calitate)
e Tnscrie in listele de inventar elementele de patrimoniu

Comisia de propunere de casare, de clasare si valorificare a
materialelor rezultate

COMPONENTA:
Presedinte: prof. OANCEA CAMELIA
Secretar: prof. DUHAN IULIANA
Membri:  prof. CALIN NICUSOR
prof. DUMITRACHE ANAMARIA

ATRIBUTII:

e Colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu
administratorul de patrimoniu si administratorul financiar al scolii;

e Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de
inventariere;

e Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii
patrimoniului;

e Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si
scoaterea din uz a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

e Intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

e Intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.
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Comisia de gestionare SIIR

Presedinte: director prof. Popa Sorin-Valentin
Administrator SIIR : Ghelmegeanu Anca - secretar
Memobri:
Asistent social Ivan Eugenia
administrator financiar Horvath Georgiana
administrator patrimoniu Nanciu Constantin
cadre didactice: prof. Balaci lulian, prof. Sava Cristian

ATRIBUTII:

Verifica si completeaza SIIR cu toate datele cerute, transmite la termenele
stabilite toate situatiile statistice

Responsabili cu scrierea condicii de prezenta

Prof. OANCEA CAMELIA
Prof. IORDACHE ALEXANDRA

ATRIBUTII:

- consemneaza zilnic n condica de prezenta orele de curs si numele
profesorilor

- verifica completarea corecta a tuturor rubricilor din condica de
prezenta

Responsabil pontaj

Prof. Sava Cristian
ATRIBUTII:
- verifica condicile de prezenta ale personalului didactic si va intocmi
pontajele corespunzatoare la fiecare sfarsit de luna calendaristica.

Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice

COMPONENTA:

Coordonator: prof. Sava Cristian

Membri: prof. Corunga Elena
prof. Dragan Gabricla
prof. Calin Marian
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prof. Stan Simona
ATRIBUTII :

e Poate solicita, dupa caz, cadrelor didactice suspuse evaluarii, ca anexe
la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul
acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat
in scoala, si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

e Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul
sedintelor Comisiei de Evaluare, conform graficului de evaluare
prevazut de metodologie;

e Comisia de evaluare completeaza rubrica de evaluare mentionata in
fisa de autoevaluare pentru fiecare cadru didactic si inainteaza
Consiliului de administratie fisele si procesul verbal.

e Comisia de evaluare intocmeste procese verbale pe care si le asuma
prin semnatura si inregistrare in registrul intern al unitatii

Secretar Consiliu de administratie

RESPONSABIL: prof. TUDOR LUMINITA
ATRIBUTII:

a) asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de
metodologie, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie si registrul de evidenta a hotararilor consiliului de
administratie;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-
verbale al consiliului de administratie;

d) redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal
al sedintei, si le prezintd presedintelui, care le semneaza; afiseaza hotararile adoptate
de catre consiliul de administratie, in loc vizibil la sediul unitatii de invatamant si pe
pagina web a acesteia; n situatia in care hotararile contin informatii cu privire la
datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;

e) transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si
invitatilor, in copie, hotararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei
si, dupa caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

f) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de
administratie.

Secretar consiliu profesoral

RESPONSABIL: DUMITRACHE ANAMARIA
ATRIBUTII:

e Asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului profesoral, a
observatorilor si a invitatilor;
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e Scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul unic de
procese-verbale al consiliului profesoral,

e Raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului
profesoral;.

Comisia pentru acordarea burselor si altor forme de sprijin pentru
elevi

COMPONENTA:

Presedinte: director Popa Sorin Valentin

Membri:  prof. Arsene Alina Madalina
Prof. Balaci lulian
Asistent medical Gligor Adriana
Asistent social Ivan Eugenia

ATRIBUTII:

e Analiza dosarelor depuse in vederea stabilirii eligibilitatii candidatilor pentru
bursele acordate, conform legislatiei in vigoare

Comisia de receptie a alimentelor

COMPONENTA:
Presedinte: administrator de patrimoniu Nanciu Constantin
Membri:  asistent medical Gligor Adriana

Magaziner Corneanu Alexandrina

Muncitor bucatarie Mandroiu Mira

Muncitor bucatarie Serban loana

ATRIBUTII:
e Verificarea documentelor de insotire a bunurilor;
e I|dentificarea si verificarea vizuala a bunurilor;
e Verificarea cantitativa si calitativa a bunurilor;

Comisia paritara

COMPONENTA:
Membri:  Director, Popa Sorin Valentin
prof. Radu Cristina
prof. Banulescu Roxana
Reprezentant Grupa sindicala Spiru Haret — prof. Luminare Mihaela
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Reprezentant Grupa sindicala SIIPS 4 —adm. Patrim. Nanciu Constantin
Reprezentant Grupa sindicala FEN — prof. Oancea Camelia

ATRIBUTII:
e analizeaza si rezolva problemele ce apar n aplicarea CCM la solicitarea uneia
dintre parti;

e adopta hotarari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor
legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc
reforma, organizarea si desfasurarea procesului de invatamant;

e comisia se va intruni lunar in sedinte ordinare sau la cererea oricarei parti, in
termen de cel mult cinci (5) zile lucratoare de la Inregistrarea cererii;

e comisia paritara functioneaza valabil in prezenta a cel putin % din totalul
membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti;

e timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de
lucru efectiv prestat;

e comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti,
ales Tn sedinta respectiva,

e hotararea adoptata este obligatorie pentru partile contractante;

Grupul de actiune antibullying

COMPONENTA:

Membri:  Director, Popa Sorin Valentin
prof. Guzu Daniela
prof. Geabau Marilena
prof. Arsene Alina
prof. Balaci lulian
reprezentant parinti:
asist. social: Ivan Eugenia

ATRIBUTII:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de
prevenire si combatere a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de
crestere a coeziunii grupului de copii §i a comunitatii copii-adulti, constientizarea
consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de
comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu
alte institutii sau specialisti cu competente in domeniu;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive,
nonviolente §i suportive Intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti,
invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor ntre acestia, de tip castig reciproc,
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implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care Ti
privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta,
respect, incluziune si solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la
crearea unui mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in
unitatea de invatamant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de
serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in
scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in echipa, constituirea
formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii
metodelor de disciplina pozitiva.

Comisia de etica

COMPONENTA:
Coordonator: Lupu Lidia Crornelia
Secretar: Banulescu Roxana Andreea
Membri: Badea Anamaria

Arsene Alina

Corunga Elena

ATRIBUTIL:
a) elaboreaza codul de etica al unitatii de invatamant;
b) urmareste aplicarea codului de etica prin:
e diseminarea normelor cuprinse in codul de etica;
e cvaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu normele cuprinse in codul de etica;
e organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii
sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu codul de etica;
e elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la
faptele sesizate;
e elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;
c) analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile
codului de etica;
d) activeaza impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat
personalului, cat si institutiei;
e) se sesizeaza din oficiu in legatura cu cazurile de incalcare a codului de etica;
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S5

CAPITOLUL I1l: DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 26. Legea Invatamantului nr.1/2011si Legea nr. 128/1997 privind
Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare
reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic de predare si instruire practica, ale personalului didactic
auxiliar.

DREPTURI:

Art. 27. Personalul didactic al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 se bucura de
toate drepturile conferite de Constitutia Romaniei si de cele prevazute de Legea
128/2007 cu modificarile ulterioare privind Statutul personalului didactic, de Legea
Tnvatamantului cu modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP si Contractul
colectiv de munca la nivel de ramura.

Art. 28. (1) In situatii speciale si care nu suporti amanare (altele decét cele
surprinse in legislatie) personalul poate beneficia de Tnvoire din partea conducerii, dar
nu mai mult de 5 zile lucratoare/ an, ulterior recuperandu-se materia si rezolvandu-se
sarcinile de serviciu.

(2) Tn cazul Tn care un membru al personalului colegiului nu poate fi prezent
la program din motive medicale, acesta are datoria de a anunta conducerea scolii la
inceputul zilei respective.

Art. 29. Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor
din dotarea colegiului care sunt necesare in procesul instructiv-educativ si pentru
propria perfectionare, cum ar fi: calculatoarele, copiatoarele, aparatura audio-video,
sala de sport cu toata baza materiala aferenta.

Art. 30. Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu conform
contractului colectiv de munca semnat la nivel judetean cu federatiile sindicale.

RESPONSABILITATI:

Art. 31. Intregul personal didactic al Scolii Gimnaziale Speciale are obligatia
sa manifeste un comportament de inalta tinuta morala si profesionala, atat in cadrul
scolii, cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea
capitalului de imagine de care se bucura aceasta unitate scolara.

Art. 32. (1) Cadrele didactice au obligatia de executare a normelor didactice
in calitatea si cantitatea ceruta de orice invatamant modern. Pentru realizarea acestei
obligatii fiecare cadru didactic poate folosi in limita posibilitatilor intreaga dotare
materiala si didactica a scolii.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a-si respecta orarul personal. In cazuri
speciale anuntate de conducerea unitatii cadrele didactice se vor prezenta la program
conform indicatiilor primite.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a efectua in afara normei, activitati
extracurriculare cu elevii.

(4) Toti salariatii Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 au datoria de a se preocupa
de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza cu
responsabilitate resursele materiale din dotare.
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Art. 33. (1) Personalului din invatamant 1i este interzis sa desfasoare actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a elevului,viata intima, privata si familiala a
acestuia.

(2) Personalului din invatamant Ti este interzisa aplicarea de masuri care sa
implice abuzul de orice fel (emotional, aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor)

Art. 34. (1) Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe
scoala, 1n functie de graficul stabilit.

(2) In functie de situatie, profesorul de serviciu va fi ajutat in activitatea sa de
catre cadrele didactice ale unitatii care nu au programate in acea perioada cursuri.

(3) Sarcinile profesorului de servici sunt prevazute in ANEXA 7

Art. 35. (1) Cadrele didactice au obligatia sa detina si sa completeze
documentele scolare la zi (condica de prezenta, planificari calendaristice, portofoliu
personal, caiet de corespondenta, dosar de evaluare initiala/finala, portofoliul elevilor,
dosar personal, fisa postului, etc...) conform recomandarilor si legislatiei in vigoare.

(2) Cadrele didactice au obligatia sa raspunda in scris solicitarilor conducerii
unitatii (sub forma unor note explicative), atunci cand se constata deficiente in
activitate.

Art. 36. (1) Cadrele didactice desemnate ca diriginti ai claselor au anumite
atriburii stabilite prin acte normative si fisa postului.

(2) Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii
prin:
sedinta cu parintii, cel putin 1 pe luna
vizite la domiciliu;
lectorate cu parintii;
intalniri individuale;
intalniri comune diriginte-parinte-elev-cadre didactice;
consultatii periodice 1n ziua si ora stabilita de comun acord, coform
graficului afisat la nivelul clasei

(3) Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-
artisticd, distractiva, programul de excursii al elevilor.

(4) Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la
pastrarea bunurilor scolii.

(5)Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in ANEXA 8

Art. 37. Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie,
raspund de coordonarea intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfasoara
activitatea pe baza unui grafic aprobat de conducerea unitatii.

Art. 38. (1)De asemenea, in cadrul unitatii scolare sunt incadrati si profesori
itineranti si de sprijin. Profesorii de sprijin si itineranti isi desfasoara activitatea in
scolile integratoare din invatamantul de masa asigurand servicii de sprijin copiilor cu
CES integrati in scolile de masa.

(2) Profesorii itinerant au obligatia sa colaboreze cu unitatea scolara
integratoare cat si cu unitatea scolara unde sunt incadrati. Profesorul itinerant si de
sprijin are obligatia sa intocmeasca dosarul fiecarui elev cu documentatia prevazuta in
legislatia in vigoare (documente de identitate, copie dupa orientarea scolara si
profesionala, planuri de servicii individualizat, adaptari curriculare, etc..), dosar care
va fi depus si la unitatea scolara unde este incadrat.
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(3) Profesorul itinerant va prezenta in scris la secretariatului unitatii scolare
unde este incadrat orarul propriu de desfasurare a activitatii si bilunar o fisa de pontaj
prin care isi va justifica activitatea, fisa avizata de catre unitatea scolara integratoare.

(4) Atributiile profesorului itinerant si de sprijin:

a) colaboreaza cu comisia internd de expertiza complexa din unitatea
de invatamant;

b) colaboreaza cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamant in
care este nscris copilul/elevul in vederea realizarii unei integrari scolare
eficiente si a punerii n aplicare in mod unitar a planului de servicii
individualizat;

¢) elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat
realizat pe baza planului de servicii individualizat, in parteneriat cu membrii
echipei multidisciplinare;

d) realizeaza adaptarea curriculara in parteneriat cu cadrele didactice de
la grupa/clasa;

€) monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si
evalueaza, in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa, rezultatele
aplicarii acestora,

f) realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare
specifice elevilor cu CES;

g) participa la unele lectii care se desfasoara in clasa;

h) participa la activitatile educative scolare si extrascolare din
grupa/clasa in calitate de observator, consultant, coparticipant;

1) desfdgoard activitati de stimulare cognitiva individuala sau in grup;

j) realizeaza evaluari periodice si reproiecteaza programul de
interventie personalizat;

K) consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiaza de
serviciile de sprijin si colaboreaza cu acestia;

1) 1a cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate
recomanda evaluarea si orientarea scolard de catre comisia din cadrul
CJRAE/CMBRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultati de invatare si
nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.

Atr. 39. Activitatea si programul laboratorului de informatica se stabileste in
cadrul Consiliului profesoral si conform unui grafic.Cadrele didactice se vor organiza
si vor gasi modalitati de lucru astfel incat biblioteca unitatii scolare sa devina
functionala.

Art. 40. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei
nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41. Cadrele didactice vor colabora cu serviciul secretariat si celelate
departamente in vederea intocmirii situatiilor curente, astfel incat circulatia
informationala sa se realizeze prin metodele cele mai rapide si cu maxima eficienta.

Art. 42. Cadrele didactice au obligatia sa respecte hotararile Comisiilor
metodice sau pe probleme / Consiliului de Administratie care le sunt aduse la
cunostinta.

Art. 43. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele
didactice se pot invoi conform legii si in urmatoarele conditii:

e prin suplinirea cu cerere;
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e concediu fara plata in conditiile legii;

CAPITOLUL IV: DREPTURILE SI INDATORIRILE
ELEVILOR

DREPTURI:

Art. 44. Drepturile si indatoririle elevilor sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a invatamantului preuniversitar de stat si in Regulamentului
de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat aprobat prin
O.M.E.C.T.S.5573/7.10.2011 si Statutul elevului.

Art. 45. Elevii din cadrul institutiei au dreptul sa utilizeze intreaga baza
materiald in vederea realizarii standardelor educationale stabilite de programele de
invatamant.

Art. 46. Elevii pot beneficia, la cererea parintilor, de invoiri motivate pana la
40 pe an, cu aprobarea dirigintelui si directorului unitatii.

TNDATORIRI:

Art. 47. Elevii au obligatia sa respecte programul scolii si de a participa la
activitatile instructiv educative (in orice forma de organizare: prezenta fizica sau in
sistem online)

Art. 48. Se interzice elevilor urmatoarele:

e sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole etc;

e si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

e sd aduca s1 sd difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala
a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

e sdblocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

e sd detind si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

e sd introduca, in perimetrul unitdtii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
invatamant;

e sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

e i detina si foloseasca in unitatea scolara, pe parcursul desfasurarii orelor de
curs a dispozitivelor de telefonie mobila si a dispozitivelor media portabile
(Ipod, Mp3, Mp4)

e sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile Tn
perimetrul unitatii de invatamant;

e sd aiba finutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

e sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
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e executarea de interventii sau reparatii la instalatiile sus mentionate de catre
elevi si alte persoane neautorizate;

e deschiderea si aplecarea peste pervazul geamurilor ; dirigintii vor stabili in
fiecare clasa ce geamuri se deschid pentru aerisire; de asemenea fiecare geam
va fi verificat periodic si de catre diriginte pentru evitarea accidentelor;

e urcatul pe banci, catedre, mese sau scaune. Orice lucrare de reparatii din clasa
(zugravit, vopsit, reparatii banci, scaune, mese si alte lucrari de acest gen, se
vor face numai cu avizul conducerii si al dirigintelui si numai in prezenta
acestuia sau a altei persoane autorizate);

e urcarea si folosirea balustradei scarilor; deschiderea geamurilor pe coridoare,
impiedicarea sau ingreunarea circulatiei pe coridoare prin constituirea de
grupuri de elevi;

e alergatul pe coridoare si scari, elevii vor folosi numai intrarile ce le sunt
destinate;

e folosirea de catre elevi a telefoanelor mobile in timpul orelor de curs precum
si filmatul in incinta unitatii scolare;

e aducerea persoanelor straine in incinta scolii;

e prezenta persoanclor straine, a elevilor care nu au program de sport la sala de
sport sau pe terenurile de sport;

e urcatul In pomi sau pe cladiri sau in alte locuri care ar prezenta pericol de
accidente;

Art. 49. (1)Este interzisa intrarea elevilor in institutia de invatamant, inainte
de ora 07%° si parasirea acesteia inainte de terminarea orelor de curs fara a fi insotit de
catre o persoana adulta (parinte/tutoare/reprezentant legal sau o persoana desemnata
de catre unul dintre acestia) sau fara a detine un document care sa ii permita acest
lucru. Unitatea scolara nu isi asuma responsabilitatea pentru eventualele incidente
aparute in afara programului de curs 08%° — 16°/17%. Reponsabilitatea pentru
securitatea elevilor revine parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali.

(2)In contextul epidemiologic actual, elevii au obligatia sa respecte toate
regulile de prevenire a infectarii cu SARS CoV2, inclusiv respectarea graficului de
intrare la clasa (intrarea in unitatea scolara se face decalat)

Art. 50. Fiecare clasa este obligata sa pastreze bunurile date in folosin{a, sa
pastreze curatenia clasei, supravegheati de dirigintii, inv-educatori, prof-educatori
care vor controla si indruma aceasta activitate .

Art. 51. Grupurile sanitare vor fi folosite corect de catre elevi, iar stationarea
nejustificata a elevilor Tn aceste locuri nefiind permisa;

Art. 52. Curtea scolii, destinatd recreerii elevilor, va fi folositd in mod
corespunzator de catre elevi care vor fi supravegheati de catre cadrele didactice.

Sanctiunile aplicate elevilor sunt prevazute in ANEXA 9
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Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 53. (1)Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

(2) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se
realizeaza, la nivelul de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(3) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe
competente, ofera feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

Art. 54. (1) Evaluarea rezultatelor la invataturii se realizeaza in mod ritmic,
conform legii.

(2) Fiecare an cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se
urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau
cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si
dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor capabili de
performanta inalta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizat pe parcursul
intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Art. 55. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul
fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) portofolii;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de
director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale/inspectoratele scolare.

Art. 56. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile
anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare,

b) calificative — in clasele I-1V si in invatamantul special care scolarizeaza elevi
cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate,

c) note de la 10 la 1 in invatamantul secundar

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub
forma: ,,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile
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anteprescolar si prescolar, care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la
clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 57. (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii
se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se
trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare
disciplina de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de
invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare
disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de Tnvatamant.

Art. 58. (1) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de
catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei
pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

(3) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(4) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(5) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua
zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 59 . (1) Laclasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina
de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg
doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa
care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor
probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua
calificative, Tn baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de
recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 60. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de
educatie fizica si sport.

(2) Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la
aceasta disciplina 1n anul in care sunt scutiti medical.

(3) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical Tn anul scolar"”,
specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

47



% SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4

&
ﬁ Str. Cap. Grigore Marin, nr. 42-44, Sector 4 - Bucuresti
l[/ Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
‘k / Fax: 021.334.36.17 Email: gimnazialaspeciala4@gmail.com

(5) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor
avea 1n vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare,
nregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc

Art. 61. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la
fiecare disciplind de studiu cel putin media anuald 5/calificativul "Suficient", iar la
purtare, media anuala 6/calificativul "Suficient".

Art. 62. (1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara
anuala se incheie fara disciplina religie. In mod similar se procedeaza si pentru elevul
caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea
orelor la aceasta disciplina.

(2) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) li se vor asigura activitati
educationale alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea
Consiliului de administratie.

Art. 63. (1) Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele
motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul
minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma
unor solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si
pregatire specializatd;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscutd de Ministerul
Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele
respective consemnate n catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de
mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care
nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

Art. 64. Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul
"Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii
amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
discipline de studiu.

Art. 65. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai
mult de doua discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media
anuald mai mica de 6;
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c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau,
dupa caz, la sesiunea speciald sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare
la cel putin o discipling;

Transferul elevilor

Art. 66. (1) Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la
o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invatamant la alta, n
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

(2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul
consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera in baza certificatului de evaluare si orientare scolara si profesionala elaborat
de Comisia de evaluare si orientare scolarda si profesionala din cadrul
CJRAE/CMBRAE. Consiliul de administratie al unitatii de invataimant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau
specializarea se efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul
anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele
situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un
alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberatd pe baza unei expertize
medicale efectuate de directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de Tnvatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu
program de predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar

(5) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special
integrat spre Invatamantul de masa si invers

(6) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauza sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre
consilierul scolar.

(7) Decizia de reorientare se ia de catre comisia de orientare sColara si
profesionala  din cadrul centrului judetean de resurse si  asistentd
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educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala,
cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

(8) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este
obligata sa solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea
de invatdmant de la care se transferd elevul este obligata sa trimitd la unitatea de
invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea
de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient.

CAPITOLUL V: PARTENERIAT EDUCATIONAL

Art. 67. Parintii elevilor sunt parteneri egali in procesul de instructie. Ei
participa la elaborarea politicii educationale atat direct cat si prin reprezentantii lor.

Art. 68. (1) Parintii elevilor care deterioreaza bunurile unitatii scolare platesc
toate lucrarile necesare reparatiilor, remediaza paguba sau suporta toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) Parintii au obligatia sa respecte orarul unitatii scolare si sa anunte telefonic
/ scris profesorul diriginte despre absentarea de la cursuri.

(3) Parintii pot depune spre aprobare catre diriginte / conducerea unitatii
cerere de invoire a elevului de la cursuri pentru maxim 40 de ore pe an, avand motive
intemeiate.

(4) Pentru motivarea absentelor parintele va aduce dirigintelui scutire
medicala avizata de catre medicul de familie / medicul unitatii scolare.

Art. 69. (1) La nivelul fiecarei clase se constituie Comitetul de parinti pe
clasa. Comitetul de parinti este format dintr-un numar de 3-5 membri din care: un
presedinte, un casier si un secretar.

(2) Comitetele de parinti pe clasa vor sprijini si vor conlucra cu Consiliul
profesorilor clasei pentru realizarea standardelor educationale.

Art. 70. (1) La nivelul institutiei se constituie Consiliul reprezentativ al
parintilor, format din reprezentantii comitetelor de parinti pe clase.

(2) Consiliul reprezentantiv al parintilor, isi desfasoara activitatea potrivit
regulamentului unitatii
scolare

(3) Consiliul reprezentantiv al parintilor participa la elaborarea politicii scolare
care corespunde politicii scolare.

(4) Consiliul raspunde pentru activitatea sa in fata parintilor, caruia 7i prezinta
rapoarte anuale.

Art. 71. Conducerea institutiei dezvolta relatii de parteneriat cu administratia
publica locala, judeteana, cu comunitatea locala si cu societatile comerciale locale,
judetene si nationale, ONG-uri, alte unitati de invatamant, Palatul Copiilor, etc.

Art. 72. Institutia va face demersuri sa gaseasca resurse extrabugetare. Aceste
resurse pot proveni din donatii, sponsorizari, prestari de servicii, inchirieri spatii si
alte activitati, in limite legale, care pot aduce foloase scolii.
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Art. 73. Accesul in unitatea scolara se va face conform  ,,Procedurii privind

reglementarea accesului in unitatea de invatamant

CAPITOLUL VI: PROGRAMUL DE LUCRU SI
ACCESUL iN UNITATEA SCOLARA.

Programul de lucru se fixeaza astfel:

Art. 74. (1) Toti salariatii scolii trebuie sa-si respecte programul, potrivit

normei, dupa cum urmeaza:

Prof. psihopedagogi - 16 ore / saptamana

Prof. de psihopedagogie speciala - 16 ore / saptimana

Prof. de educatie fizica, kinetoterapie si religie - 16 ore / saptamana
Invatatori / profesori educatori - 20 ore / saptamana
Educator/educatoare — 25 ore / saptamana

Salariatii din sectorul administrativ - 40 ore / saptamana

(2) Diferenta pana la 40 ore pentru cadrele didactice o formeaza activitatea

didactica dedicata pregatirii materialului didactic necesar la clasa, a studierii
programei scolare si a activitatilor diverse din scoala si sala de clasa dupa programul
cu elevii.

Art.75. Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea

conform orarului:

Administrator financiar: Lu, Mi, Jo, Vi 8% — 1600; |[Ma — 12% - 20%
Secretar 1: Lu-Vi: - 8%°-16%

Secretar 2: Lu — Jo: 179 — 20%; Vi: 14%0-20%°
Administrator de parimoniu: 6%°— 14%
Informatician: Lu — Jo: 17% — 20%; Vi: 14%0-20%
Bibliotecar: Lu, Mi, Vi: 8%°-12%; Ma, Jo: 10%-14%
Magaziner: 6% — 14%

Muncitor calificat intretinere; 7%° — 15%
Functionar administrativ: 8% - 16%

Ingrijitor: 6% — 14%./ 8%0-16%

Infirmier; 79 - 15% /800 . 16%

Asistent social: 8°°-16%

Personal bucatarie 6% — 1490/ 1200.200%0

Asistenti medicala; 73 —15%°

Medic neuro-psihiatru al scolii: 7% — 14%°

Art. 76. Paza scolii se asigura astfel:
- de catre firma asigurata de DGAUIS 4, permanent (24/24)
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Art. 77. (1) Toti salariatii vor incepe programul de lucru la ora fixata
conform programului stabilit, pentru fiecare categorie in parte: intrarea acestora se va
face prin usa principala (A) a unitatii de invatamant la ora stabilita.

(2) La inceperea orelor de curs de la ora 8% elevii vor intra pe usa secundari
(B) destinata intrarii elevilor, de la ora 9,00 usa secundara se inchide, elevii intarziati
urmand sd intre 1n incintd pe usa principald (A), aici vor fi preluati de profesorul de
serviciu si vor fi insotiti pana la clasa din care provin.

(3) In cazuri exceptioale, cum este contextul epidemiologic actual, accesul si
deplasarea in cadrul unitatii de invatamant se poate realiza in alte moduri, intervale
orare, detalierea si stabilirea acestora realizdndu-se prin proceduri operationale
aprobate de conducerea scolii.

Art. 78. Accesul persoanelor straine in unitatea de invatamant se face
conform ,,Procedurii privind reglementarea accesului in unitatea de invatamant nr.
1947/04.10.2021 (parinti, asistenti maternali, tutori, fosti elevi etc.) se face numai pe
usa principala (A ), fiind legitimati de catre profesorul de serviciu, acestia fiind
Tnsotiti pana la compartimentul unde au de rezolvat unele probleme.

Art. 79. Consiliul Profesoral cu acordul consiliului reprezentativ al parintilor
au propus pentru elevii unitatii de invatamant ca ,,Semnul Dinstinctiv” sa fie insigna.

Art. 80. Consiliul Profesoral a propus pentru cadre didactice, personalul
auxiliar si nedidactic al unitatii de invatamant ca ,,Semnul Dinstinctiv”’ sa fie un
ecuson in care este prevazut numele, prenumele si functia acestuia in unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL VII: ATRIBUTIILE PERSONALULUI
NEDIDACTIC

Art. 81. Personalul administrativ:
e se subordoneaza directorului conform organigramei scolii.
e secretarul, contabilul, administratorul, asistentul social si cadrele medicale vor
efectua sarcinile de serviciu repartizate conform atributiilor din fisa postului.
e indeplineste alte sarcini trasate de catre directorul unitatii in afara fisei
postului

Art. 82. Personalul nedidactic:
se subordoneaza conducerii unitatii si administratorului scolii.
asigura curatenia spatiilor repartizate.
raspunde de obiectele de inventar din interiorul spatiilor repartizate.
in pauze sprijina activitatea cadrului didactic de serviciu.
pe perioada vacantelor scolare participa la lucrarile de intretinere (zugraveli,
vopsiri, igienizarea spatiilor scolare etc.)
e respecta cu strictete fisa postului.

Art. 83. Personalul de intretinere (muncitor calificat intretinere):

e se subordoneaza conducerii unitatii si administratorului scolii.
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e raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sanitare
ale scolii.

e raspunde de repararea tamplariei din incinta scolii si cantina

e respecta cu strictete fisa postului

e indeplineste alte sarcini trasate de catre directorul unitatii in afara fisei
postului
Art. 84. Paznici-portari:

e se subordoneaza directiunii si administratorului scolii.

e asigura paza si securitatea institutiei si nu paraseste perimetrul stabilit de
conducere.

e raspunde de bunurile aflate in perimetrul curtii comune, de ordine si disciplina
in timpul serviciului si anunta telefonic orice neregula (directorul,
administratorul, politia etc.)

e respecta cu strictete fisa postului

e consemneaza orice eveniment petrecut in timpul serviciului in registrul de
procese verbale.

e nu permite persoanelor straine intrarea in curtea interioara, decat justificat si
pe baza prezentarii actului de identitate.

e indeplineste alte sarcini trasate de catre directorul unitatii in afara fisei
postului, Tn baza competentelor personale.

e nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

e are un comportament demn, civilizat fatd de toate persoanele care tranziteaza
curtea comuna.

Consemnul general al personalului de paza

Art. 85. (1) Tn timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:
. Sa cunoasca locurile, punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului
pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite;

. Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sd asigure
integritatea acestora;

. Sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile
si procedurile interne ale conducerii;

. Sa efectueze control la intrarea si la iesirea din incinta, a persoanelor,
mijloacelor de transport, materialelor, documentelor si altor bunuri;,

. Sa identifice, perchezifioneze si sa refind, pana la sosirea organelor de

politie, persoanele asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni
de a produce evenimente deosebite;

. Sa instiinteze, de indata, conducerea unitatii despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;
. In caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau

telefonice si n oricare alte Tmprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa
aduca de 1ndata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele
masuri imediat dupa constatare;
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. Sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia
patrimoniul unitatilor din curtea comuna,;

. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa
nu consume astfel de bauturi in timpul serviciului;

. Sa nu absenteze fara motive intemeiate si fard sa anunte in prealabil
conducerea unitatii despre aceasta;

. Sa execute, orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului
de paza si fisei postului.

. Se retine in poartd Cartea de Identitate a persoanelor strdine, pana la

terminarea vizitei.

(2) In timpul executirii serviciului, personalului de paza ii este interzis:

. Sa adoarma, sa vina obosit la serviciu, sd primeasca vizite particulare
n timpul serviciului, sa foloseasca mijloace de comunicatie (telefon, fax) ce apartin
obiectivului n scopuri personale;

. Sa paraseasca incinta unitatii de invatamant fara a fi inlocuit si fara
aprobarea conducerii acesteia.

NOTA: - Prezentul consemn ramane afisat in permanenta la locul de munca,

CAPITOLUL VIII: REGULAMETUL DE ORDINE
INTERIOARA CANTINA

Dispozitii generale

Art. 86. Regulamentul de ordine interioara pentru cantina, are la baza
principalele acte normative, care reglementeaza invatamantul in Romania: Legea nr.
84 din 1995. Legea nr.1/2011 a educatiei, Regulamentul de functionare si organizare a
unitatilor de invatamant public, Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului special, precum si Codul muncii.

Art. 87. (1) Conducerea, coordonarea si indrumarea activitatii din scoala se
realizeaza potrivit legii si este executata de urmatoarele organisme: director, Consiliul
de administratie, Consiliul profesoral.

(2) Programul de masa al elevilor este stabilit in Consiliul de Administratie al
scolii si el nu se schimba decat cu acordul directorului unitatii de invatamant si in
cazuri exceptionale la schimbarea programului de iarna.

Orele de masa sunt:
e Mic dejun — 8% - 9%
e Pranz — 1230 13%/13%0-13%
e Cina — 1440 - 1500/1540.16%

Seriile la masa vor fi organizate la inceputul fiecarui an scolar, conform
orarului claselor.

In cazuri speciale, cum este contextul pandemic, intrarea la cantina se va
realiza esalonat, in conformitate cu graficele si procedurile aprobate de catre
conducerea unitatii.
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DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 88. Personalul TESA, muncitori, personalul de ingrijire au drepturi si
indatoriri materiale, morale si profesionale in conformitate cu prevederile Codului
muncii, Legii educatiei nr. 1/2011, Legii nr. 128/1997 cuprinse si in contractul
colectiv de munca.

Art. 89. (1) Personalul TESA, muncitorii, personalul de ingrijire au obligatia
sa execute norma de munca in calitatea si cantitatea ceruta de legile in vigoare.

(2) Activitatea cantinei este organizata conform programului stabilit prin
prezentul regulament si Codului muncii.

(3) Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu, sectoare
cu atributii si sarcini bine definite.

Art. 90. (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, personalul
se poate invoi in conditiile legii, dupa cum urmeaza :

o prin suplinirea in cadrul aceleiasi meserii
o prin suplinirea prin recuperare
o concediu fara plata in conditiile legii
(2) Orice absenta nemotivata atrage dupa sine aplicarea legislatiei in vigoare.

Reguli Cantina. Sarcinile Personalului

Art. 91. Sarcinile personalului TESA, muncitori si personal de ingrijire sunt in
functie de specificul incadrarii acestuia, astfel:

1. ADMINISTRATOR

e Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate din scoala si cantina

e Raispunde si are in gestiune patrimoniul scolii.

e Raspunde de aprovizionarea ritmica a scoli cu produsele necesare unei bune
desfagurari a procesului instructiv — educativ si aprovizionarea cantinei
cantitativ si calitativ cu alimente, marfa introdusa in cantina va fi obligatoriu
insotitd de certificat de calitate si conformitate, pentru toate bunurile si
serviciile se va prezenta referat de necesitate conducerii unitatii in vederea

aprobarii.
e Raspunde de calitatea hranei
e Intocmeste meniul zilnic si il prezinta serviciului financiar contabil si

medicului scolar

e  Verifica zilnic respectarea meniului

e  Verifica zilnic modul de pastrare si conservare a alimentelor aflate in beciuri si
magazii

e Controleaza ordinea interioara in blocul alimentar, magazii si sala de mese

e Raspunde de efectuarea controlului medical periodic al personalului ce
incadreaza cantina

e Raspunde conform normelor in viguare de deratizarea, dezinfectia si
dezinsectia scolii si a cantinel.
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Controleaza modul cum este organizata servirea hranei de catre elevi, precum
si modul cum este spalata vesela.

Verifica permanent curatenia din scoala si din sala de mese.

Verifica saptamanal modul cum este dezinfectata vesela.

Aduce la cunostinta sefului unitatii orice nereguli sau neajunsuri aparute in
sectorul de care raspunde.

Raspunde de normele SSM si PSI

Raspunde de transportul in cele mai bune conditii a alimentelor de la furnizor
la depozitul de alimente din scoala.

Asigura vesela suficienta si materialele necesare pentru intretinerea acesteia
Sa aiba analizele medicale la zi

MAGAZINER SCOALA - CANTINA
Verifica calitatea si cantitatea marfurilor cumparate inainte de inmtroducerea
acestora in magazie.
Verifica calitatea si cantitatea alimentelor cumparate hainte de introducerea
acestora in depozitul de alimente
Raspunde de depozitarea si pastrarea in cele mai bune conditii a
marfurilor/alimentelor si a celorlalte buniri materiale pe care le gestioneaza.
Se subordoneaza directorului unitatii si administratorului scolii/cantinei
Raspunde in mod direct de aprovizionarea cu cele mai bune produse
(calitativ)
Distribuie materiale scolare/curdtenie pe baza de fise, registre, sub semnatura.
Distribuie conform meniului zilnic, alimentele catre bucatarie pe baza de fise,
registre, sub semnatura.
Intocmeste zilnic documentele privind consumul de alimente/materiale
scolare/curatenie.
Tine in permanenta legatura cu personalul din cantina si cu seful cantinei
pentru rezolvarea oricaror probleme aparute
Sa aiba analizele medicale la zi
Raspunde de normele PM si PSI

BUCATAR
Raspunde de prepararea hranei, de cantitatea si calitatea acesteia
Verifica si instruieste zilnic personalul din bucatarie
Primeste pe baza de semnatura zilnic, alimentele de la magazia cantinei.
Participa la intocmirea meniului
Raspunde de ordinea si curatenia in bucatarie
Prezinta zilnic mediului unitatii mostre de hrana si le pastreaza in frigider 36
de ore
Aduce la cunostinta conducerii scolii orice nereguli aparute in bucatarie
Raspunde de normele SSM si PSI
Nu permite intrerea in bucatarie decat a persoanelor aprobate de catre
directorul unitatii
Sa aiba analizele medicale la zi
Raspunde de afisarea zilnica a meniului
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e Raspunde de buna desfasurare a servirii mesei
e Schiteaza saptamanal meniul aproximativ pentru saptamana urmatoare.

4. PERSONAL BUCATARIE
e  Se subordoneaza bucatarului
Sa aiba analizele medicale la zi
Dezechiparea si echiparea se face la vestiar
Sa poarte bonete si halate
Sa lucreze in conditii de igiena perfecta
Sa asigure o servire promta si ireprosabila
Sa aiba atitudine cuviincioasa fata de elevi
Raspunde de normele SSM si PSI

5. ELEVII
e Se deplaseaza spre cantina in mod organizat, conform planificarii pe clase de
elevi, supravegheati de prof. de serviciu, prof/educator, inv/educator.
Sa intre in liniste si sa serveasca in liniste si disciplina masa
Sa vorbeasca cuviincios cu personalul din cantina
Sa nu arunce mancarea pe jos
Sa pastreze curatenia din cantina
Sanu ia in clasa vesela din cantina

Dispozitii finale cantina

Art. 92. (1) Intreg pesonalul din cantina este obligat sa respecte cu strictete
programul de lucru. Orice schimbare in grafic este avizata de directiune.
(2) Intrarea si stationarea persoanelor neautorizate in cantina, bucatarie/sala
de mese este strict interzisa
Art. 93. Fumatul in incinta cantinei este interzis cu desavarsire. Consumul
bauturilor alcoolice in incinta cantinei este interzis cu desavarsire
Art. 94. Tinuta vestimentara corespunzatoare personalului din cantina este
obligatorie pentru toti angajatii (halat, boneta, ecuson) precum si analizele medicale
impuse de normativele in vigoare
Art. 95. Meniul zilnic este intocmit de :
e Bucatarul care face propuneri
e Administratorul cantinei care intocmeste meniul propriu-zis
e Magazionerul care confirma ca exista si ofera alimentele necesare
meniului respectiv
e Asistent medical
Art. 96. Numarul de elevi care servesc zilnic masa se raporteaza dimineata
la magaziner pentru a se avea in vedere la stabilirea necesarului zilnic de alimente.

I NOTA: Acest regulament va fi respectat conform prevederilor fiecarui articol
de catre toti angajatii unitatii.
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CAPITOLUL IX: MANAGEMENTUL DE CAZ PENTRU
COPIII CU CES ORIENTATI SCOLAR SI
PROFESIONAL

Art. 97. Managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional este
reglementat prin Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si In vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitafi si/sau cerinte educationale special
precum si prin Procedura de sistem privind managementul de caz pentru copiii cu
CES orientati scolar si profesional nr. 6777/2017 elaborata de ISMB.

Art. 98.

(1) In vederea respectirii drepturilor copilului cu dizabilitati si/sau CES, toti
profesionistii care interactioneaza cu acesta, indiferent de sistemul in care sl
desfasoara activitatea, respectd managementul de caz.

(2) Managementul de caz reprezintd o adaptare pentru copiii cu dizabilitati si/sau
CES a prevederilor Ordinului secretarului de stat al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

(3) Prin utilizarea metodei managementului de caz se realizeaza coordonarea
actiunilor si colaborarea interinstitutionald organizata, riguroasa, eficienta si
coerentd pentru copil, parinti/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil, prin intermediul careia se asigurd evaluarea si interventia

integrata in vederea abilitarii si reabilitarii copilului cu dizabilitati si/sau CES.

Art. 99.
(1) Etapele managementului de caz care asigurd interventia integrata pentru copilul
cu dizabilitati si/sau CES sunt urmatoarele:

a) identificarea si evaluarea initiala a cazurilor;
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b) evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati si/sau CES in context familial si
comunitar;
¢) planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati
si/sau CES, familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil,
d) furnizarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati
si/sau CES, familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil,
¢) monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor nregistrate de copilul cu
dizabilitati si/sau CES, a eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si
a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
f) incheierea planului care cuprinde beneficiile, serviciile si interventiile pentru
copilul cu dizabilitati si/sau CES si familie si inchiderea cazului.

(2) Planul mentionat la alin. (1) lit. f) este planul de servicii individualizat pentru

copiii orientati scolar si profesional de catre COSP.
Evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati si/sau CES
Art. 100.
(1) Evaluarea complexa vizeaza evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect
social, medical, psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaludrilor in
scopul incadrarii in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale de catre
COSP si a planificarii serviciilor si interventiilor pentru abilitare si reabilitare,
inclusiv a serviciilor psihoeducationale.
(2) Analiza datelor din evaluarea multidisciplinara, evaluarea psihoeducationala si
aplicarea criteriilor de orientare scolara si profesionald in vederea orientarii scolare i
profesionale de catre COSP se realizeaza de catre SEOSP, iar planificarea serviciilor
psihoeducationale, precum si a serviciilor si interventiilor de abilitare si reabilitare se
realizeaza de catre: a) responsabilul de caz servicii psihoeducationale pentru copiii ai
caror parinti opteaza pentru orientarea scolara si profesionald; b) managerul de caz in
colaborare cu SEC si responsabilul de caz servicii psihoeducationale pentru copiii ai
caror parinti opteaza atdt pentru incadrarea in grad de handicap, cat si pentru
orientarea scolara si profesionala de catre COSP; ¢) managerul de caz si responsabilul
de caz servicii psihoeducationale pentru copiii ai caror parinti opteazd pentru orientare
scolara si profesionald si acces la servicii de abilitare - reabilitare.
Art. 101.
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(1) Dosarul copilului orientat scolar/profesional se afla la SEOSP, iar o copie la
responsabilul de caz servicii psihoeducationale.
Planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu
dizabilitati si/sau CES, parinti/reprezentant legal si alte persoane
importante pentru copil
Art. 102.

(1) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati neincadrati in grad de handicap
si cu CES se concretizeaza in planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si
anexa a certificatului de orientare scolara si profesionala.

(2) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si
profesionald si de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al
copilului, contribuind astfel la incluziunea sociala.

(3) Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre
responsabilul de caz servicii psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a
profesionistilor care au participat la evaluarea complexa, a parintilor/reprezentantului
legal, precum si a copilului, in functie de gradul sau de intelegere si adaptat tipului de
dizabilitate. Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in
anexa nr. 15. al Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016.
Responsabilul de caz solicitd de la toti profesionistii care vor forma echipa
multidisciplinara toate informatiile necesare aplicarii planului de servicii.

(4) La prima orientare scolara si profesionald, proiectul planului de servicii
individualizat este intocmit astfel: a) pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de
invagamant, in termen de 30 de zile de la Tnceperea frecventarii cursurilor; b) pentru
copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant, in termen de 30 de zile
de la numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(5) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si
profesionala este transmis COSP spre aprobare.
Art. 103.

(1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este: a) profesorul itinerant si de
sprijin pentru elevul cu CES integrat in invdtdmantul de masa; b) profesorul de
psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din invatamantul

special; c¢) cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES finscris intr-o
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unitate de invatamant de masa, scolarizat la domiciliu sau in spital; d) cadrul didactic
cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfasoara activitatea de instruire pentru
elevul cu CES finscris intr-o unitate de invatamant special, scolarizat la domiciliu sau
n spital.

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre
directorul unitatii de invatamant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea
certificatului de orientare scolara si profesionala.

Art. 104. Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea
certificatului de orientare scolara si profesionala.

Art. 105.

(1) Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleaza de catre
responsabilul de caz servicii psihoeducationale cu consultarea echipei
multidisciplinare din unitatea de invatamant.

(2) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ
cel putin: a) informarea parintilor ai caror copii frecventeaza unitatea de invatamant
cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau
CES; b) informarea elevilor din unitatea de invatamant cu privire la educatia incluziva
si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat
varstei si, de preferinta, utilizdnd educatia de la egal la egal; c¢) prezenta facilitatorului,
numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de invatamant.
(3) Alte masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine sunt
informdrile si campaniile de congstientizare cu privire la acceptarea diversitatii,
incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul
comunitatii.

(4) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu, prin
adaptarea rezonabild a unitatii de invatamant in care invatd copilul, includ cel putin: a)
serviciile de sprijin educational prevazute de Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte
educationale speciale integrati in invatamantul de masa, cu modificarile ulterioare; b)
accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de

invatamant, adaptata la tipurile de dizabilitate.
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Furnizarea serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilititi si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil

Art. 106.

(1) Furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil se realizeaza in
mod integrat si este monitorizata astfel incat copilul sa beneficieze in mod real de
acestea si adecvat dezvoltarii sale.

(2) Monitorizarea planului este asigurata de responsabilul de caz servicii
psihoeducationale - pentru copiii pentru care s-a aprobat un plan de servicii
individualizat.

(3) Tn cazul copiilor incadrati in grad de handicap si orientati scolar si profesional de
COSP, monitorizarea planului de abilitare-reabilitare se face de catre managerul de
caz/RCP. Tn plan, la persoana responsabild de acordarea serviciilor psihoeducationale
este trecut responsabilul de caz servicii psihoeducationale.

(4) Se incheie un contract intre unitatea de invatamant reprezentata de profesionistul
responsabil cu monitorizarea si parintii/reprezentantul legal al copilului. Fac exceptie
copiii din sistemul de protectie speciala.

Art. 107.

(1) Tn cazul planului de servicii individualizat, rapoartele individuale de monitorizare
sunt transmise responsabilului de caz servicii psihoeducationale, anual sau in
maximum 3 zile de la constatarea dificultatii de implementare a planului. In situatia in
care toate serviciile se furnizeaza in acelasi loc in care lucreaza si responsabilul de caz
servicii psihoeducationale, acesta poate aduna informatiile de la profesionisti in cadrul
sedintei de reevaluare a cazului.

(2) Parintii/Reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sa anunte responsabilul de
caz servicii psihoeducationale orice crizd, schimbare care poate conduce la
schimbarea planului de servicii individualizat si reorientarea scolara sau profesionala
Tnainte de termenul legal.

(3) In situatia in care parintii/reprezentantul legal refuzi comunicarea cu responsabilul
de caz servicii psihoeducationale, este obligatorie efectuarea unei vizite de
monitorizare la domiciliul copilului de catre SPAS, iar raportul de vizita intocmit de

SPAS este transmis profesionistului responsabil cu monitorizarea.
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CAPITOLUL X: SCOLARIZAREA LA DOMICILIU

Art. 108. Scolarizarea la domiciliu este organizata in conformitate cu Ordinul Nr.
5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase n spitale.

Art. 109. (1) Orientarea scolara catre forma de invatamant Scolarizare la domiciliu se
face la cererea parintelui/reprezentantului legal, adresata CMBRAE/CJRAE. Cererea
va fi insotita de dosarul care contine documentele referitoare la starea de sdnatate a
prescolarului/elevului.

(2) Tn urma evaludrii dosarului, C.J.R.A.E./C.M.B.R.A.E. elibereazi
certificatul de orientare scolara si profesionala, in care se va specifica tipul unitatii de
invatdmant care va organiza scolarizarea la domiciliu.

Art. 110. Unitatea de invatamant care organizeaza scolarizarea
copilului/elevului/tanarului la domiciliu elaboreaza si supune spre aprobare
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, denumit in continuare 1.S.M.B.,
planul educational individualizat (P.E.I.) si propunerile privind cadrul didactic/cadrele
didactice care asigura instruirea elevului la domiciliu.

Art. 111. Elevii scolarizati la domiciliu studiaza toate disciplinele din planurile-cadru
corespunzatoare nivelului lor de studii.

Art. 112. (1) Copiii scolarizati la domiciliu beneficiaza de planuri educationale
individualizate elaborate pe baza programelor scolare adaptate de catre cadrele
didactice de specialitate din unitatea de invatamant organizatoare a scolarizarii la
domiciliu, aprobate de 1.5.M.B.

(2) Durata orei de curs pentru invatamantul primar este de 45 de minute, iar
pentru invatamantul gimnazial si liceal este de 50 de minute.

(3) Numarul maxim de ore/saptaimana este de 4 ore pentru invatamantul
primar, 6 ore pentru invatamantul gimnazial.

(4) In functie de situatia medicala a elevului, dovedita prin documente
medicale, la recomandarea SEOSP din cadrul C.J.R.A.E./C.M.B.R.A.E., mentionata
n Certificatul de orientare scolara si profesionala, se pot norma céate doua
ore/saptamana pentru terapii specifice (psiholog, kinetoterapeut, psihopedagog,
logoped), conform certificatului de incadrare in grad de handicap si/sau de orientare
scolara.

Art. 113. Tn realizarea procesului educativ la domiciliu pot fi implicate si alte
persoane (elevi, studenti etc.), pe baza de voluntariat, pentru activitati educative
complementare si de socializare.
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Art. 114. Fiecare elev scolarizat la domiciliu va fi cuprins in catalogul clasei
corespunzatoare nivelului sau de studii, ficandu-se specificarea la mentiuni:
"Scolarizat la domiciliu", conform Certificatului de orientare scolara si profesionala
nr. ... Registrul matricol se completeaza pe baza rezultatelor consemnate in catalog
Art. 115. Cadrele didactice desemnate pentru scolarizarea la domiciliu vor efectua
evaluari predictive, formative si sumative, in conformitate cu planificarile intocmite.
Art. 116. Efectuarea orelor de curs se justifica prin consemnarea in condica de
prezenta a unitatii de Invatamant rezidentiale, conform unei diagrame de prezenta cu
semnatura parintelui.

Art. 117. (1) Avéand in vedere specificul elevilor scolarizati la domiciliu si istoricul
medical al acestora, in situatii speciale, cum este contextul epidemiologic actual,
pentru siguranta elevilor si pentru a preveni raspandirea SARS CoV 2, se recomanda
ca scolarizarea la domiciliu sa se realizeze in sistem online.

(2) Daca parintele, impreuna cu profesorul decid organizarea activitatii Tn
sistem fata in fata, familia elevului trebuie sa asigure urmatoarele conditii igienico
sanitare:

e Asigurarea unui spatiu unde se pot respecta masurile de distantare fizica
Aerisirea spatiului inaintea inceperii activitatii (minim 30 de minute);
Igienizarea prealabila a mesei si a instrumentelor de lucru;

In spatiul unde se va desfasura activitatea nu vor fi prezenti decat elevul,
cadrul didactic si eventual facilitatorul elevului; interactiunea intre alte
persoane decét cele amintite este interzisa;

Purtarea mastii de protectie este obligatorie pe perioada in care cadrul didactic
este prezent la domiciliul elevului;

e Asigurarea de materiale igienico-sanitare pentru dezinfectare;

Parintele este obligat sa anunte cadrul didactic Tnainte de ziua programului de lucru
daca vreun membru al familiei prezintd simptomatologie specifica COVID 19, daca
vreun membru al familiei se afld in izolare sau carantina sau daca vreun membru al
familiei a luat contact cu o persoana Suspecta sau infectata cu COVID 19.

CAPITOLUL XI: PREZENTA FACILITATORULUI

Art. 118. (1)In conformitate cu art. 64 din Metodologia pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale (aprobata prin Ordinul Nr. 1985/1305/5805/2016) Fiecare unitate de
invatamant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include Tn regulamentul de
organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in
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unitatea de invatamant, precum si modul de organizare a activitatii acestora, acestea
fiind prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii
cu grad de handicap grav, o persoana numita de parinti fata de care copilul are
dezvoltata o relatie de atagsament sau un specialist recomandat de
parinti/reprezentantul legal.

(3) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in
urma includerii acestuia in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii
psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal,
parintii/reprezentantul legal asigura obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES
in aceeasi clasa.

(6) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din
cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea
de invatamant incheie acorduri Tn acest sens.

(7) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul
programului scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator,
se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de
invatamant.

(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in
cursul activitatilor extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de
sprijin si cu alte cadre didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

(9) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de
handicap si este reglementata prin procedura unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XII: ACTIVITATEA BIBLIOTECII
SCOLARE

Art. 119 (1) Biblioteca Scolii Gimnaziale Speciala Nr. 4 functioneaza dupa
programul aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii.
(2) Drepturile utilizatorilor Bibliotecii Scolii Gimnaziale Speciala Nr. 4
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> Biblioteca Scolii Gimnaziale Speciala Nr. 4 sprijina prin colectiile, produsele si
serviciile sale procesul instructiv-educativ, precum si satisfacerea cerintelor de
informare documentara si de cercetare ale elevilor si ale cadrelor didactice din Scoala
Gimnaziala Speciala Nr. 4.

> In aceastd biblioteca accesul la colectiile si serviciile oferite de biblioteca este
permis dupd inregistrarea ca utilizator al bibliotecii, in conditiile ROF al Bibliotecii
Scolii Gimnaziale Speciala Nr. 4.

> Imprumutul publicatiilor este gratuit si se face pe baza fisei contract de imprumut
la domiciliu sau 1n urma inscrierii in registrul de imprumut la sala.

> Utilizatorii Bibliotecii Scolii Gimnaziale Speciald Nr. 4 pot consulta publicatiile
bibliotecii, colectiile de la sala de lectura, pot primi informatii si indrumari
bibliografice. De asemenea, beneficiaza de: servicii de cautare/regasire pe Internet (in

informatii  intre  bibliotecar  si  utilizatori pe e-mail la  adresa
bibliotecaspecialad@gmail.com

> Fondul de Tmprumut la domiciliu este constituit din carti in cel mult doua
exemplare si nu reprezintd lucrari de referinta sau publicatii seriale. Fondul pentru
sala de lectura cuprinde lucrarile de referinta (enciclopedii, dictionare, atlase, ghiduri,
harti, albume), unicatele, cartile rare (daca e cazul) si publicatiile seriale.

> Elevii pot imprumuta acasa maximum 2 volume, iar cadrele didactice, maximum
cinci.

> Termenul maxim de imprumut este de 15 zile, cu drept de prelungire pana la 30 de
Zile.

(3) Obligatiile utilizatorilor bibliotecii Scolii Gimnaziale Speciala Nr. 4

> Sa prezinte la intrarea in biblioteca publicatiile proprii, care nu fac parte din fondul
bibliotecii.

> Depunerea la intrarea in biblioteca a bagajelor.

> Completarea n Registrul de frecventa.

> Sa verifice consemnarea restituirii publicatiilor imprumutate.

> Sa nu scoata publicatii din biblioteca fara acordul bibliotecarului.

> Publicatiile scoase de pe raft de catre utilizatori si consultate 1n sald nu vor fi puse
niciodata la loc de catre utilizator. Ele vor fi lasate pe pupitru, urmand ca bibliotecarul
sa le aseze la raft.

> Pastrarea in bune conditii a publicatiilor imprumutate la sala de lecturd sau la
domiciliu.

> Respectarea termenului de restituire, Tn caz contrar aplicandu-se prevederile art. 54
din ROF-ul Bibliotecii Scolii Gimnaziale Speciala Nr. 4.
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> Atitudine civilizata fata de personalul din biblioteca.
> Respectarea orarului de functionare al bibliotecii.

> Pentru toate tipurile de abateri care produc daune bibliotecii, ca si in cazul
refuzului de achitare a taxelor sau amenzilor, biblioteca Scolii Gimnaziale Speciala
Nr. 4 isi rezerva dreptul de a anunta verbal pe dirigintii elevilor restanti, iar in scris,
parintii elevilor/cadrele didactice de masurile administrative ce se impun.

CAPITOLUL XIII: DISPOZITII FINALE

Art. 120. Prezentul regulament a fost alcatuit in spiritual si litera actelor
normative care organizeaza invatamintul in Romania.

Art. 121. Fiecare cadru didactic si fiecare elev are obligatia sa respecte acest
regulament.

Art. 122. Sanctiunile aplicate in caz de incalcare sunt cele prevazute de legea
nr.128/1997, Regulamentele scolare si celelalte acte normative care organizeaza
invatamantul.

Art. 123. Prezentul Regulament de ordine interioara, va fi prelucrat cu tot
personalul unitatii, elevii si parintii acestora.

Art. 124. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt

fond .

Art. 125. Echipa manageriala are obligatia sa verifice respectarea prezentului
regulament.

Art. 126. Orice angajat al unitatii are obligatia si va indeplini sarcini
prevazute in fisa postului, precum si alte responsabilitati delegate de conducerea
unitatii.

Art. 127. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre
Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Speciale nr. 4 si este obligatoriu
pentru toti angajatii si elevii scolii. Acesta a fost revizuit in luna septembrie a anului
2022, dezbatut in sedinta Consiliului reprezentativ al parintilor din S
in Sedinta Consiliului Profesoral din data de , primind aprobarea
finala in Sedinta Consiliului de Administratie din data de

DIRECTOR,
Prof. Popa Sorin Valentin
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ANEXE

ANEXA NR. 1 - Atributiile Consiliului de administratie

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

(1) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aprobad tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de
lucru;

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, avand componenta prevazuta de legislatie in
vigoare;

e) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Tnvatamant cu respectarea prevederilor legale;

f) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
Tnvatamant;

g) stabileste pozitia scolii 1n relatiile cu terti;

h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisacadru a postului de director
adjunct si o propune inspectoratului scolar;

i) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in
momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol
unic;

J) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si
schema de personal nedidactic;

k) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

1) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeaza a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an
scolar si ori de cate ori apar modificari;

m) dispune punerea in aplicare a hotararilor luate in sedinta reunita a consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamant partenere in consortiul scolar din care
unitatea de invatamant face parte, daca este cazul;

n) aproba raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

0) valideaza raportul anual de activitate Tntocmit de director pe baza rapoartelor
comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant si raportul anual de
evaluare internd (RAEI);

p) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare
institutionala/Planului de actiune a scolii, coordonata de director, precum si comisiile
de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare institutionala/Planul de actiune
a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al
directorului si al directorului adjunct;

q) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitdtii de invatamant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;
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r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat si ale numarului de posturi aprobate;

s) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna
cu directorul, de Tncadrarea in bugetul aprobat, conform legit;

t) aproba modalitdtile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant
si stabileste utilizarea acestora in concordanta cu Planul de dezvoltare
institutionald/Planul de actiune a scolii si planul managerial pentru anul in curs;
resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice
(inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din
alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

u) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul
calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale
unitatii de invatamant;

v) avizeaza planurile de investitii;

w) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si
pentru cel postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale n
vigoare;

X) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

y) in unitatile de invatamant particular avizeaza drepturile salariale si extrasalariale
ale directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate,
n conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

z) aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

aa) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din
unitatea de Invatamant, in baza solicitarilor depuse de acesta;

bb) aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

cc) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare
si informare, a bibliotecii scolare in unitatea de Invatdmant;

dd) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din
unitatea de invatamant;

ee) aproba inscrierea, respectiv aproba/avizeaza transferul elevilor, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

ff) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala
gg) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

hh) pentru unitatile de invatdmant profesional si tehnic avizeaza programele scolare
pentru curriculumul Tn dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru
privind derularea instruirii practice cu operatorii economici;

11) aproba orarul desfasurarii cursurilor din unitatea de invatamant;

JJ) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea
cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
invatamant, cu informarea inspectorului scolar general,

kk) aproba 1n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinata, la propunerea motivata a directorului, durata
orelor de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;
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II) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant;

mm) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul
profesoral,

nn) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Invatdmant;

00) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu
frecventa redusa,

pp) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

qq) sesizeaza, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la
cazurile in care parintele sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului
minor in perioada invatamantului obligatoriu si nu ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

rr) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea
de Tnvatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile
stabilite de consiliul profesoral,

ss) aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Tnvatamant;

tt) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate n activitatea
de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea
de invatamant;

uu) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

vv) aproba componenta comisiilor de corigentd, de diferenta si de incheiere a situatiei
scolare, precum si datele si modalitdtile de desfasurare a examenelor de corigenta, de
diferenta si de incheiere a situatiei scolare, respectiv a examindrilor/testarilor
organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, in clasa pregatitoare pentru
unitatile de Tnvatdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, precum si modalitatile de
sustinere a examenelor de diferente;

wWw) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul
prescolar si primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

XX) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si aproba numirea acestuia dupa
consultarea de catre director a consiliului profesoral;

yy) aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele
concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

zz) aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual
evaluarea activitatii personalului, conform prevederilor legale;

aaa) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie nu
este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

bbb) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de
predare prevazute de Metodologiacadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din Invatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;
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ccc) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

ddd) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant de stat, numit
in functie ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu respectarea prevederilor
anexei la prezenta metodologie, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

eee) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant particular si
confesional, numit in functie ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 din
membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie; propune un cadru didactic din unitatea de invatdmant
respectiva sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in functia
vacanta/temporar vacanta de director/director adjunct, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile
art. 254”1 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fff) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

ggg) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise
ale acestora, in functie de interesul Tnvatamantului si al celui 1n cauza, tinand cont de
calendarul activitdtilor unitatii de invatdmant si al examenelor nationale;

hhh) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si
regulamentului intern;

i) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinara a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
din unitatea de invatamant;

jjj) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
kkk) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatdmant;
111) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a angajatilor unitatii de Tnvatamant, la propunerea consiliului profesoral;
mmm) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte
atributii stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si
contracte colective de munca aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada
determinatd, 1n situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale.
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ANEXA NR. 2 - Sarcinile Consiliului Profesoral

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1.

w

10.
11.
12.
13.

14.

Dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii
de invatamant, prezentat de director;

Dezbate si aproba rapoartele de activitate si planul anual de activitate ;

Alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;

Propune directorului componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea
de Invatamant;

Valideaza raportul privind situatia scolard anuala prezentata de diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

Numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare,
savarsite de personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform
dispozitiilor art. 119 din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare a
abaterilor disciplinare, pentru personalul didactic de predare si instruire
practica, personalul didactic auxiliar, conform prevederilor Legii nr. 128/1997,
cu modificarile si completarile ulterioare, prezentului regulament i
regulamentului de ordine interioara.

Decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi pe baza raportului
comisiei de disciplina.

Valideaza notele la purtare mai mici de 7;

Stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoala;

Aproba proiectul planului de scolarizare;

Aproba proiectele curriculare care se dezvolta in scoala;

Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de
predare si de instruire practica care solicitd acordarea salariului sau a gradatiei
de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate;

Dezbate regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, elaborat
impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale din respectiva unitate, in
sedinta extraordinara la care participa si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

72



|

" SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA NR. 4
k' e/
ﬂ Str. Cap. Grigore Marin, nr. 42-44, Sector 4 - Bucuresti
/)
&

Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
Fax: 021.334.36.17 Email: gimnazialaspeciala4@gmail.com

ANEXA NR. 3 - Atributiile Consiliului clasei

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand
urmatoarele atributii:

@) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor
sl cuU asteptdrile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(© coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea
optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite
pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea n aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor
cu un ritm lent de invatare;

(e organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de
performante scolare Tnalte.

(2) Alte atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor
mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului
diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare. Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.
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ANEXA NR. 4 - Atributiile Consiliului Reprezentativ al Parintilor

Consiliul reprezentativ al périntilor are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

9)
h)

propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

promoveaza imaginea unitatii de Tnvatdmant in comunitatea locala,

se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului
cultural;

sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de
autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest
sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;
sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare SOCiO-
profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si
incadrarea in muncd a absolventilor;

se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii
elevilor;

are initiative si se implica Tn imbunadtatirea calitatii vietii, in buna desfasurarea a
activitatii in internate si in cantine;

sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea
programului ,,Scoala dupa scoala”.
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ANEXA NR. 5 - Atributiile Comisiei SCMI

Obiective Sub-obiective Obiective specific
generale
A. Organizarea Al. Management - cresterea monitorizarii modului de aplicare si
interna institutional si

strategic

ducerii la indeplinire de catre structurile proprii, a
deciziilor, hotararilor si ordonantelor Guvernului, a
celorlalte acte normative, provenind de la MEN sau
ISMB, a deciziilor interne;

- actualizarea permanenta a regulamentelor de
organizare si functionare prin reactualizarea rolurilor,
obiectivelor si directiilor structurilor interne ale
unitatii;

- focalizarea gestiunii publice pe o viziune a
viitorului, pe misiunea pe care unitatea o are de
infaptuit si pe obiectivele ce compun aceastd
misiune;

- definirea clara a responsabilitatilor, produrilor si
standardelor ce urmeaza a fi utilizate in procesul de
evaluare a rezultatelor;

- imbunatatirea comunicarii si  circuitului
informational intre compartimente, intre nivelurile
ierarhice si functionale;

- reorganizarea activitatii de evidenta si circulatia
periodica a actelor.

A.2. Asigurarea
calitatii serviciilor
educationale oferite

- atestarea capacitatii fiecarei structuri furnizoare
de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor si
standardelor de calitate, prin activitati de evaluare;

- dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii;

- imbunatatirea calitatii activitatilor desfasurate;

- asigurarea informarii si evaluarii gradului de
satisfactie a tuturor factorilor implicati in procesul de
invatamant;

- revizuirea si  optimizarea politicilor si
strategiilor educationale la nivelul unitatii.

B. Managementul
resurselor umane

B1. Valorificarea
competentelor si
responsabilitatilor
personalului

- actualizarea permanentd a fisei postului, cu
implicarea in redactarea fisei postului a salariatului
care ocupa postul respectiv asigurand o concordanta
intre fisa postului, ROF si ceea ce se executa in
realitate;
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Obiective
generale

Sub-obiective

Obiective specific

- aplicarea corecta a procedurilor de evaluare a
activitatii personalului ca premisd de promovare si
motivare.

B2. Metode si
instrumente de
gestiune previzionala
a resurselor umane

- adoptarea, modificarea sau completarea
organigramei, numarului de personal si statului de
functii al aparatului propriu in functie de necesitatile
impuse de atributiile acestuia, corelat cu
reglementarile legale in vigoare;

- asigurarea unei planificari a resurselor umane in
functie de procesele institutionale ce urmeaza a se
derula.

B3. Formarea
continua

- elaborarea planurilor de formare continud a
salariatilor 1n functie de rezultatele evaluarii
performantelor profesionale si reglementarilor legale
n vigoare;

- in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi
aprobate resursele financiare necesare realizarii
planului de formare continua;

- initierea salariatilor in domeniul utilizarii
programelor informatice la nivelul standardelor
ECDL;

- motivarea specialistilor din unitate pentru a
participa la programe de perfectionare organizate de
alte institutii specializate in domeniul gestionarii
fondurilor structurale ale U.E.;

- intdrirea colaborarii cu comisia paritard in
vederea negocierii masurilor referitoare la sanatatea
salariatilor si securitatea muncCii, constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor
de munca, precum si crearea facilitatilor de
respectare de catre salariati a codurilor etice specifice
de conduita;

instruirea personalului contractual Tn aplicarea
programelor europene.

C. Gestiunea
serviciilor
educationale oferite

- formarea continua a personalului de specialitate
pentru pregatirea implementarii  sistemului  de
bugetare bazat pe programe;

- formarea continua a personalului didactic;

- imbunatatirea activitatii de control intern la
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Obiective
generale

Sub-obiective

Obiective specific

nivelul compartimentelor din cadrul unitatii;

- stabilirea, urmarirea si aplicarea unor politici si
strategii bugetare pe termen lung si mediu, atat
pentru entitate, care sa urmareasca cresterea gradului
de autofinantare si, implicit, de autonomie;

- monitorizarea utilizarii fondurilor de investitii
publice si a resurselor bugetare;

- pentru eficientizarea calitatii serviciilor oferite
se asigura functionarea Comisiei CEAC, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006 pentru
aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii;

- Tmbunatatirea managementului unitatii depinde
si de utilizarea eficientd a instrumentelor de control
de gestiune, de simplificarea si corelarea actului
decizional, de transparentd a acestuia, de acoperire cu
tehnica de calcul si informatie dar si de posibilitatea
in viitor a incadrarii cu personal pentru anumite
activitati.

D. Legaturi
interinstitutionale

- realizarea unei comunicari eficiente cu ISMB
pentru identificarea nevoilor si resurselor in vederea
promovarii de proiecte si programe comunitare de
dezvoltare a bazei materiale a unitatii;

- colaborarea continud cu entitati similare in
vederea dezvoltarii politicilor publice specifice
domeniului;

- continuarea si eficientizarea relatiilor de
colaborare /cooperare/parteneriat cu O.N.G.-uri,
patronate si sindicate si alte organisme asimilate
pentru informare reciproca si identificarea nevoilor
copiilor unitatii In vederea realizarii unor proiecte de
interes comun;

- dezvoltarea unei relatii deschise si active cu
mass-media pentru diseminarea informatiilor si
realizarea transparentei actelor decizionale si a
activitatilor de modernizare a institutiei.

E. Sistem
informational

- largirea ofertei de servicii informationale pentru
a face mai cunoscuta activitatea Scolii Gimnaziale
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Obiective Sub-obiective Obiective specific
generale
Speciale Nr. 4;

- folosirea tehnologiei informationale Tn vederea
imbunatatirii  circulatiei informatiilor la toate
nivelurile institutiei;

- asigurarea accesului la informatie prin
tehnologii informationale pentru utilizatorii finali ai
serviciilor unitatii.
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ANEXA NR. 6 - Atributiile Membrilor C.E.A.C.

Nr crt

Nume si prenume

Atributii

1.

Popa Sorin Valentin
Director —coordonator
operativ CEAC

realizeaza Organigrama CEAC;

aproba documentele proiective ale comisiei ;
monitorizeaza activitatea comisiei;

verifica modul de completare a documentelor oficiale ;
evalueaza activitatea comisiei;

reprezinta colegiul in relatia cu ISMB, ARACIP si alte
foruri.

Sava Cristian
Membru cu delegare
responsabil

elaboreaza planurile operationale si planul de activitati
ale comisiei;

elaboreaza RAEI, planul de imbunatatire ;

participa la intalnirile cu responsabilii comisiilor de la
nivelul scolii: Terapii specifice, PPS,
Invatatori/Profesori educatori, Consiliere si orientare,
dar si cu secretariatul, cabinetul medical ;
monitorizeaza activitatea comisiei;

asigura consultanta personalului scolii in vederea
elaborarii documentelor;

informeaza periodic in consiliile profesorale cu privire la
rezultatele obtinute in procesul de asigurarea-
Tmbunatatirea calitatii

evalueaza activitatea comisiei;

coordoneaza aplicarea chestionarelor pentru evaluarea
calitatii;

gestioneaza intreaga documentatie a comisiei;
coordoneaza elaborarea documentele de lucru ale
comisiei;

Badea Anamaria
Membru

elaboreaza planul de activitati ale comisiei;
elaboreaza planurile operationale;

realizeaza raportul de autoevaluare;

monitorizeaza elaborarea documentelor de lucru si
gestioneaza dovezile pentru comisiile metodice, Comisia
pentru situatii de urgenta, Comisia pentru promovarea
imaginii scolii ;

colaboreaza cu responsabilul site-ului scolii ;
colaboreaza cu psihologul scolii pentru aplicarea,
elaborarea chestionarelor ;

scrie procesele verbale ale sedintelor CEAC
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Membru e monitorizeaza activitatea comisiilor metodice ,

Corunga Elena elaborarea documentelor de lucru si gestioneaza
dovezile pentru comisiile metodice, comisia pentru
proiecte educative, compartimentul administrativ,
biblioteca ;

e colaboreaza cu personalul administrativ pentru
realizarea si semnalizarea ciilor de acces si realizarea
planului de evacuare

e urmareste si informeaza comisia cu privire la
documentele elaborate de ISMB, MEN, ARACIP

e participa la revizuirea documentelor calitatii (manual,

proceduri);

asigura afisajul documentelor CEAC

gestioneaza situatiile statistice;

centralizeaza rezultatele chestionarelor;

Reprezentantul asigura relatia dintre scoala si Consiliul Reprezentativ al
paringilor Parintilor;

Fortu Lenuta monitorizeaza alegerea CDS;

gestioneaza dovezile la CRP;

participa la aplicarea chestionarelor.

Reprezentant al Elaboreaza proceduri pentru Tmbunatatirea calitatii
Sindicatului procesului predare-invatare.
e monitorizeaza respectarea procedurilor de:
o evaluare a personalului didactic si nedidactic
o activitarea ROI.

Reprezentantul e asigura relatia dintre scoala si Consiliul Local;
Consiliului Local - e monitorizeazi alegerea CDS;
e gestioneazd dovezile.
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ANEXA NR. 7 - Atributiile Profesorului de Serviciu

Personalul didactic de predare, are obligatia de a efectua serviciul pe scoala in
conformitate cu graficul stabilit.

Programul de masa al elevilor este stabilit in Consiliul de Administratie al
scolii si el nu se schimba decat cu acordul directorului unitatii de invatamant si in
cazuri exceptionale la schimbarea programului de iarna.

Orele de masa sunt:

e Mic dejun — 8% - 9%
e Pranz — 1230 13%/13%-13%
e Cina — 140 - 15%0/15%0-16%
Seriile la masa vor fi organizate la inceputul fiecarui an scolar, conform
orarului claselor.

1. In timpul pauzelor urmareste activitatea elevilor in scoala pentru a evita
distrugerea bunurilor, altercatiile intre elevi, fumatul, consumul de bauturi alcoolice si
droguri in orice loc din incinta scolii, precum si a altor situatii ce pot aparea.

2. In cazul producerii unor striciciuni sau a unor abateri disciplinare anunta
dirigintii elevilor in cauza, administratorul, conducerea scolii, medicul scolar, in
functie de situatia creata. Dirigintele va urmari ca elevul sa remedieze paguba
produsa.

3. Asigura buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si anunta
conducerea scolii in situatii deosebite (absenta de la ora de curs a elevilor).

4. Nu permite accesul persoanelor straine in incinta scolii decat dupa ce
acestea au fost legitimate de catre firma de paza si conduse spre departamentul /
persoana pentru care s-au prezentat in scoala.

5. Supravegheaza alaturi de cadrele didactice elevii in timpul pauzelor si la
locul de joaca amenajat, asigurand securitatea acestora . In cazul unor situatii
neprevazute ia masuri imediate si/sau anunta dirigintii, conducerea unitatii, medicul
scolar, administratorul despre producerea evenimentului.

6. La finele programului, profesorul de serviciu, alaturi de secretarul unitatii
de invatamant verifica existenta cataloagelor si face consemnarile de rigoare in
condica de procese verbale.

7. Impreuna cu profesorul supleant al directorului inlocuieste directorul in
perioada in care acesta lipseste din unitate.

Orice neindeplinire a sarcinilor prevazute precum si nerespectarea
programului de lucru, constituie abatere si se sanctioneaza conform legii
128/1997, art.116.

In condica de procese verbale profesorul de serviciu va consemna:

Meniul Zilei

Prezenta personalului unitatii

Totalul numarului de elevi prezenti la masa.

Aprecierea calitatii si cantitatii portiilor elevilor.

Situatiile deosebite aparute Tn timpul programului instructiv-educativ (profesori
absenti, abateri disciplinare ale elevilor etc);

arONE
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Orice alte evenimente produse Tn timpul serviciului (activitati extrascolare care
necesita deplasarea elevilor din unitatea scolara)

Consemnarea profesorului de serviciu caruia i se preda serviciul de dupa-amiaza.

La incheierea programului, profesorul de serviciu de dupa- amiaza verifica toate
spatiile unitatii scolare.

Telefon: 021.334.36.17 Site: www.scoalaspeciala4.ro
Fax: 021.334.36.17 Email: gimnazialaspeciala4@gmail.com
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ANEXA NR. 8 - Atributiile Profesorului Diriginte

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazd si coordoneazdi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali lunar;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in
afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative
scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi,

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si
orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invagamant, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de
clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, aparute 1n legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru
toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care
acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativd scolara si
extrascolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevi;
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4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile
referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) pdrintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in
cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate
ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face Tn scris; numarul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invagamant.

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitatii de
invatamdnt, In
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune n cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare
a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile
elevilor propuse de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a
sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in
conformitate cu prezentul Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale claser;
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ANEXA NR. 9 — Drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni ale
elevilor

Lipsa de la ore, absentele si intirziatul la ore

Pentru a preveni lipsa nepermisa de la ore, precum si parasirea scolii inainte
de incheierea cursurilor, scoald dispune de o politica si o procedura in privinta
absentelor. Scoala va prezenta in aceasta procedura maniera in care se actioneaza
pentru a detine controlul asupra absentelor, pentru a reduce numarul acestora si/sau
pentru a le preveni. De asemenea, este descris modul in care scoala va opera controlul
n privinta absentelor (atat a celor acceptate, cét si a celor nepermise).

Pe scurt, in acesta sunt incluse urmatoarele prevederi:

o Personalul scolii, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre
diversele reglementari in privinta lipsei de la ore, absentelor si intarzierilor.

o Elevii sunt obligati sa urmeze cursurile conform orarului care a fost
stabilit pentru ei, cu exceptia cazului in care au fost prevazute alte reglementari de
catre scoala.

o Elevii care trebuie sa paraseasca scoala din motive urgente trebuie sa
anunte acest lucru dirigintelui/conducerii scolii. In cazul unor dezastre in interiorul
scolii (incendii, evacuari), conducerea scolii trebuie sa stie in mod clar cine a fost si
cine nu a fost prezent in cladire.

o Pentru respectarea protocolului de Absente, scoala va inregistra toate
absentele in fiecare zi. Dupa aceasta inregistrare scoala va lua legatura direct cu
parintii/tutorii, iar dupa trei zile de absente care nu au fost anuntate, scoala va raporta
acest lucru la politistul de proximitate care raspunde de scoala.

o Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decat cele stabilite ca
perioade de vacanta. Pentru exceptii, se va consulta LEN nr.1/2011.

Recompense si sanctiuni aplicate elevilor :

o Elevii care obtin rezultate deosebite n activitatea scolara si
extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele
recompense:

o Evidentierea 1n fata colegilor clasei, a colegilor de scoala, in fata
consiliului profesoral,

o Comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor Tn care se
mentioneaza faptele deosebite,

o Stimulente materiale acordate din veniturile proprii scolii.

o Sanctiunile vor fi aplicate in functie de gravitatea abaterilor, astfel :
observatie individuala, mustrare publica, eliminarea de la cursuri cu atribuirea de
mutarea disciplinara la o clasa paralela, scaderea notei la purtare (toate sanctiunile vor
fi comunicate in scris parintilor/reprezentantului legal),
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o Sanctiunile aplicate elevilor, cu exceptia observatiei individuale, sunt
stabilite de catre consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei,

o Consiliul clasei mentioneaza sanctiunea in registrul de procese verbale
al clasei si in raportul pe care il inmaneaza consiliului profesoral,

o Mustrarea scrisa redactata de profesorul de la clasa, inregistrata la
secretariatul unitatii este semnata de director si inmanata parintilor/tutorilor legali,

o Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv
diminuarea calificativului,

) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc
toate lucrarile necesare reparatiilor si suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate

o Tn cazul In care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine
colectiva, revenind Tntregii clase.
. Impotriva unui elev care actioneaza contrar regulilor de comportament

decent, ori contrar regulilor prevazute prin regulamentul scolar si regulamentul scolii
se vor lua masuri administrative, educative si, in caz extrem, eliminarea ori
exmatricularea in conformitate cu regulamentele in vigoare. Parintii/tutorii elevilor
vor fi informati nemijlocit.

o Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoala i se pot aplica
masuri disciplinare. Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv
conducerii scolii, profesorilor, consiliului profesoral al scolii si consiliului de
administatie al scolii.

o Personalul administrativ ori tehnic nu sunt autorizati sa aplice 0
sanctiune, dar au dreptul sa puna in discutie comportamentul unui elev.

o Dacd un elev este de parere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el
poate Thainta aceasta obiectie pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii scolii
etc.

o Tn ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie si
existe o relatie de proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii si
severitatea masurii. Evaluarea acesteia ramane la latitudinea conducerii scolii.

*In toate cazurile de abateri ale elevilor, profesorul diriginte are obligatia de a discuta
cu parintii elevului/elevilor sau tutorii legali.
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ANEXA NR. 10 — Program functionare

PROGRAM FUNCTIONARE

NR. ORA INTERVAL ORAR
Oral 8.00 — 8.45

Ora 2 9.00 -9.45

Ora 3 10.15-11.00

Ora 4 11.15-12.00
Ora5 12.15-13.00

Ora 6 13.15 - 14.00
Ora7 14.15 - 15.00

Ora 8 15.15 - 16.00
Ora9 16.15-17.00

Ora 10 17.15-18.00
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ANEXA NR. 11:

Site: www.scoalaspeciala4.ro

Email: gimnazialaspeciala4@gmail.com

ACCESULUI iN UNITATEA DE INVATAMANT

PROCEDURA PRIVIND REGLEMENTAREA

Nr Tnreg: 1947/04.10.2021

1.Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii generale.

ELEMENTE NUMELE SI | FUNCTIA | DATA SEMNATUR
PRIVIND PRENUMEL A
RESPONSABILII | E
/
OPERATIUNEA
1 2 3 4 5
1.1 | ELABORAT Prof. Sava RESP.CEA | 04.10.202
Cristian C 1
1.2 | VERIFICAT Martin Loneta | Profesor - 04.10.202
C.A. 1
1.3 | APROBAT Prof. Popa DIRECTOR | 04.10.202
SorinValentin 1

2.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau dupa Modalitatea Data la care se aplica
caz, Componenta reviziei prevederile editiei sau
revizia in cadrul reviziei editiei
editiei revizuita
1 2 3 4

2.1 | Editia 1 X X

3.Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia Sau dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii generale

Scopul Ex. | Compartiment Functia | Numele si Data Semndtura
difuzarii | nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | aplicare 1 Elevi,cadre didactice, Conform Conform
personal didactic cataloagelor graficului
auxiliar ,personal scolare, de serviciu
nedidactic, alte Statului de pe scoala
persoane care doresc sa functii anexat
intre in unitate
3.2 informare | 1 Elevi,cadre didactice, Conform Conform
personal didactic cataloagelor graficului
auxiliar ,personal scolare, de serviciu
nedidactic Statului de pe scoala
functii anexat
3.3 | verificare |1 Conducere director | Prof. Popa
SorinValentin
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34 |evidenta |1 Secretariat Secreta | Ghelmegeanu
r Anca
3.5 | arhivare 1 Secretariat Secreta | Ghelmegeanu
r Anca
3.6 | Alte 1 Postare pe site-ul scolii
scopuri

4.SCOPUL PROCEDURII

- Stabilirea metodologiei privind accesul elevilor, cadrelor didactice, a personalului
didactic auxiliar si a personalului nedidactic, Tn incinta scolii.
- Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor strdine in incinta scolii.
- Stabilirea regulilor privind accesul auto in curtea scolii
- Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor in perimetrul unitatii scolare
- Stabilirea responsabilitatilor privind gestionarea modului de acces in unitatea de
invatamant

Scopul specific al procedurii -stabilirea modului in care se face accesul in
unitatea de invatamant prin aplicare a prevederilor dispozitiilor OMECTS
67843/9.11.2012, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de

invagamant si a Regulamentului de ordine interioara.

5.DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica si se adreseaza tuturor persoanelor care intra in unitatea de

invatamant.

e Directorilor unitatii de invatamant

e Cadrelor didactice

e Elevilor

e Personalului didactic auxiliar

e Personalului nedidactic

e Persoane straine din exteriorul scolii (parinti, inspectori, alte persoane)
Aplicabilitatea ei demareaza din momentul aprobarii ei de catre directorul unitatii de
Tnvatamant si inregistrarea in registrul de intrari-iesiri, in Manualul calitatii si in Rl
2021-2022.

6.DOCUMENTATIA APLICABILA PROCEDURII GENERALE
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Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate

Legislatie nationala primara (legi, ordonante de urgenta)
1. Legeanr. 1/ 2011 - Legea educatiei nationale,cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legislatie nationali secundara (hotarari de guvern, ordine, etc.)

2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr 5.447/2020

3. Ordinul nr. 3108/2021 pentru completarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr 5.447/2020

4. Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 4742/2016;

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Scolii Gimnaziale Speciale Nr.
4, Bucuresti:

5. Regulamentul intern

6. Regulamentul de organizare si de functionare

7. Ordinul Ministrului  Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
5079/31.08.2016 cu privire la Regulamentul- cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
7.DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN
PROCEDURA

Procedura operatioala: prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor si procedelor de lucru si a regulilor de aplicat cu privire la
aspectul procesual;

Editie : forma initiala sau actualizata a unei procedure operationale

Revizie in cadrul unei editii—actiune de modificare a uneia sau mai multor
componente ale PG.

ABREVIERI ALE TRMENILOR UTILIZATI

PO-procedura operationala

A-aprobare

E-elaborare
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V-verificare
Ap-aplicare
Av-avizare

Ah-arhivare

CP-Consiliu Profesoral

CA-Consiliu de Administratie

8.DESCRIEREA PROCEDURII GENERALE (MOD DE LUCRU)

Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic

1. Accesul persoanelor se va face astfel:

- pe intrarea “din fata scolii” cadrele didactice, vizitatori si oaspeti;

- pe intrarea laterala elevii, parintii, etc.

2. Elevii intra pe usa stabilita (intrare elevi). In cazul elevilor care necesita ajutor
(prescolari, elevi din Clasa pregatitoare, elevi cu deficiente locomotorii sau elevi
Incadrati in grad grav de handicap) acestia sunt insotiti pana la sala de clasa de catre
profesorul de serviciu, profesorul de la clasa, infirmier sau oricare alt membru al
personalului unitatii.

3. lesirea elevilor din scoala in timpul programului sau in pauze este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au
obtinut de la profesorul diriginte un bilet de voie.

4. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor
aflate Tn dotarea scolii,cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de
invatamant, cele 2 intrari sunt monitorizate video permanent.

5. Sistemul de monitorizare video este gestionat Tn conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private h sectorul comunicatiilor
electronice.

6. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce Ti revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta

unitatii de Invatamant.
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7 . Seinterzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor scolii insotiti de caini, sau
sa aiba asupra lor arme au obiecte contondente , substante toxice, explozivo-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii avand caracter
obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice sau energizante.
Accesul persoanelor straine

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de
personalul de serviciu — care

inregistreaza datele din B.I/C.I in Registrul special de intrare-iesire in/din unitate-
(numit  Registrul pentru evidenta vizitatorilor), ora intrarii, motivul vizitei si
compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

3. B. 1/ C. I vor ramane la porta pe intreaga durata a vizitei, urmand sa fie recuperate
la iesirea din unitatea scolara.

4. Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine
n incinta scolii.

5. Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator/Invitat”.

6. Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in
Registrul pentru evidenta vizitatorilor, dar nu li se opreste Cl si nici nu primesc
legitimatie de vizitatori.

7. La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza data iesirii
din unitatea scolara, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

8. In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima si a fi
inregistrate in Registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de
serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind
interzicerea accesului persoanelor straine n institutiile publice.

9. Este interzis accesul Tn scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care
au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

10. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini, sau care au asupra lor arme sau

obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
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usor imflamabile, publicatii avdnd caracter obscene sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.
11. Accesul parintilor in unitatea de invatamant este permis in urmatoarele cazuri:

e La solicitarea educatorilor/ Tinvatatorilor/profesorilor diriginti/profesorilor
clasei/conducerii scolii;

e La sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul
didactic in unitatea de invatamant.

e Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau la
alte situatii scolare care implica relatia directa a parintilor cu reprezentantii
legali, cu personalul secretariatului scolii, psihologului scolii, Tnvatatorul,
educatorul, profesorul diriginte sau conducerea scolii;

e La intalnirile solicitate de parinti programate de comun acord cu dirigintii,
Tnvatatorii, educatorii, conducerea scolii;

e Ladiferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate
n incinta unitatilor de invatamant la care sunt invitati sa participe parintii/
reprezentantii legali/ reprezentantii comunitatii;

e Pentru sprijinirca deplasarii copiilor cu deficiente severe sau handicap
locomotor in si din sala de curs;

e Parintii pot astepta copiii de la cursuri la intrarea in curtea scolii;

e 1n cazul unor situatii speciale prevazute in ROI;

e Parintii/ tutorii legali instituiti au acces 1n unitatile de invatamant ori de cate
ori este nevoie, dar vor discuta cu profesorii doar in pauze, cu exceptia
cazurilor de forta majora;

12. Vizitatorii au obligatia sa respecte Reglementdrile interne ale unitdtii de
invatamant referitoare la accesul in scoald si sa nu pdraseasca locul stabilit pentru
intalnirea cu persoanele din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii
decat cele stabilite conform declaratiei initiale fard acordul conducerii unitatii de
invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul scolii a persoanelor respective, de catre organele abilitate si/sau la
interzicerea ulterioarea a accesului acesteia in gradinita/scoala;

13. Accesul cu masini in curtea scolii este interzis pentru elevi, permis pentru
profesorii scolii si pentru parintii elevilor, iar pentru persoanele straine se va face
dupa acordul personalului de serviciu .

14. n cazul unor incidente grave care tind si afecteze ordinea publici va fi anuntati
conducerea scolii sau organele de politie/ jandarmerie.

Responsabilitati
Conducerea unitdtii de invatimdnt are urmatoarele obligatii si responsabilitati:
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a) Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/ jandarmerie,
planul de paza al unitatii de Tnvatdmant prin care se stabilesc regulile concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului;

b) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din
unitatea de invatdmant in legdturd cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a
persoanelor straine, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de Tnvatamant, relatiile cu personalul de paza pentru preintampinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicitd 1n incinta scolii;

C) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces
si comportare in scoala si le afiseaza la punctul de control;

d) organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-
administrativ pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri
interne;

e) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre
reglementarile interne referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

f) informeaza, in regim de urgenta, organele de politie sau jandarmi si
inspectoratul scolar asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea
publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in scoald sau in
imediata apropiere a acesteia;

g) asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea
celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare
nscrise Tn acest act;

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

a) sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin, Tn calitate de profesori de
serviciu;

b) sa informeze, in regim de urgenta, conducerea unitatii de invatamant si /sau
organele de politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sa
afecteze ordinea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane In
incinta scolii sau in imediata apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al
unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot pune
in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu prioritate organele

de politie/jandarmerie;
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c) conducerea unitatii de invatamant, profesorii diriginti vor organiza si realiza
instruirea elevilor si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor
Regulamentului intern si a procedurilor care reglementeazd prezenta si
comportamentul acestora in unitate.

Monitorizare

Aplicarea prezentei proceduri va fi urmarita de catre membrii CEAC.

9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI IN DERULAREA PROCEDURII

Nr.crt | Compartimentul I I i v \Y/
1. | Responsabil CEAC E
2. | Consiliul de V, Av
Administratie
3. | DIRECTOR A
4. | Cadre didactice, Ap
diriginti, elevi, personal
didactic auxiliar,
personal nedidactic
5. | Secretar Ah
10 . CUPRINS
Numarulcomponentei | Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
in cadrul
procedurii
operationale
Coperta 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea | 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
operationale
3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, | 2
dupa, caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
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Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale

.\‘.@Q

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura
operationala

Descrierea procedurii operationale

Cuprins

10.

Anexe

-PV de prelucrare a procedurii cu semnaturile factorilor
implicati

-graficul de monitorizare a modului de acces in scoala

DIRECTOR
Prof. POPA SORIN VALENTIN
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